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Neben der Verbreitung der Sportarten Ju-Jutsu, Jiu-Jitsu und Brazilian Jiu-Jitsu (BJJ) und Hanbo-Jutsu als
lebensbegleitende Sportarten und der Umsetzung seines Leitbildes sieht der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V. (DJ1V)
es als eine grundlegende Aufgabe, seinen Mitgliedsvereinen und -verbanden einen qualifizierten Ubungs- und
Trainingsbetrieb durch die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiter/-innen zu ermdglichen.

Mit den vorliegenden ,Ausbildungsrichtlinien fiir die Qualifizierung von Ubungsleiter/-innen und Trainer/-innen
im Deutschen Ju-Jutsu Verband" passt der DJJV sein Ausbildungssystem den DOSB-Rahmenrichtlinien an und
verbessert somit die Voraussetzungen fiir eine moderne umfassende und besser evaluierte Qualifikation von
Mitarbeiter/innen im Ubungs-, Trainings- und Vereinsbetrieb der DJJV Mitgliedsverbdnde und -vereine.

Im folgenden Text wird zum besseren Lesefluss die Bezeichnung ,Ju-Jutsu® geschrieben. Damit ist immer auch die
alternative Bezeichnung ,Jiu-Jitsu™ gemeint. Lediglich bei den Ausbildungsinhalten zum Trainer C, Trainer B und
Trainer A Breitensport ergeben sich inhaltliche leichte Anderungen, die dann deutlich gemacht werden.

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband bekennt sich ausdriicklich zu den Grundsatzen der DOSB-Satzung und des Leitbildes
des Deutschen Sportbundes (verabschiedet vom DOSB-Bundestag am 09.12.2000) sowie zu dem, am 13.12.1997
vom DOSB-Hauptausschuss beschlossenen, Verhaltenskodex fiir Trainer/innen fiir ein verantwortungsbewusstes,
humanes Handeln zum Wohle der Sportlerinnen und Sportler. Zudem wurde das dsj-Stufenmodell zur Pravention
sexualisierter Gewalt bereits zum 31.12.2019 vollsténdig umgesetzt.

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband schafft durch seine Angebote eine Verbindung zwischen den Werten ferndstlicher
Traditionen und dem Lebensgefiihl moderner Menschen. Im Mittelpunkt seiner Programmatik stehen die positive
Entwicklung und die Sicherheit des Menschen, auch im Sinne eines Diversity Managements.

Ju-Jutsu ist Chancengleichheit: Ju-Jutsu ist wegen seiner defensiven Ausrichtung eine Sportart, die Frauen in
besonderer Weise ansprechen kann. Der Deutsche Ju-Jutsu Verband verfolgt dabei ausdriicklich das Prinzip der
Chancengleichheit zwischen Mé@nnern und Frauen — Gender Mainstreaming. Er reduziert dieses Anliegen nicht auf
statistische Paritaten.

Durch das weiterhin bestehenbleibende Ausbildungsangebot auf der zweiten Lizenzstufe der breitensportlichen
Trainer/innen-Ausbildung werden besonders padagogisch-psychologische Inhalte der Ju-Jutsu Selbstverteidigung
vertieft.

Mit einem neuen Ausbildungsgang wird dem groBen Themenfeld der Gewaltpravention Rechnung getragen.
Qualifizierte Trainer/innen werden gezielt im Bereich der Betroffenen- und Taterprévention geschult und
weitergebildet.

Die zunehmende Bedeutung der Sportart Ju-Jutsu im Rahmen der Gesundheitsforderung wird mit der
Ausbildung zum/zur Trainer/in B Breitensport Ju-Jutsu Gesundheit und Pravention mit Ju-Jutsu spezifischen
Ausbildungsinhalten auf der 2. Lizenzstufe entsprechend beriicksichtigt.

In den leistungssportlichen Trainer/innen-Ausbildung des DJJV werden alle im DOSB zu absolvierenden
Ausbildungsgdnge bis hin zur vierten Lizenzstufe, dem/der Diplom-Trainer/in, angeboten.

Die Bedeutung einer hochwertigen Qualifizierung von Mitarbeiter/innen fiir die zukiinftige Entwicklung des
Verbandes steht ohne Frage im Blickpunkt dieser Ausbildungskonzeption.
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Erst durch die vielfdltigen Qualifizierungsangebote ist die Personalentwicklung im Spitzensport und Gewinnung
weiterer ehrenamtlicher Trainer/innen und/oder Ubungsleiter/innen als Multiplikatoren letztendlich méglich. Ein
attraktives Bewegungsangebot fiir die Vereine des DJJV kann erst so erreicht werden.

Das Qualitdtsmanagement (QM) erfahrt mit dieser Ausbildungskonzeption im DJJV einen neuen Stellenwert.
Qualitétsstandards werden gesetzt, die Mitarbeiter extern weitergebildet und die Aus- und
FortbildungsmaBnahmen prozessbegleitend evaluiert.

II. Didaktisch-methodische Grundsatze

Um ein hohes MaB an Handlungskompetenz der Lehrkréfte als libergeordnetes Leitziel zu erreichen, wird neben der
weiterhin notwendigen Entwicklung einer sportart-spezifischen Fachkompetenz zukiinftig eine Verbesserung der
Vermittlungs- und Methodenkompetenz sowie der sozialen Kompetenz fiir eine qualifizierte Lehrarbeit unabdingbar.

Bei der Gestaltung der AusbildungsmaBnahmen sind folgende didaktisch-methodische Aspekte zu beriicksichtigen:
Theoretische Ausbildungsinhalte werden praxisnah und mit direktem Bezug zur Praxis vermittelt und selbst
erarbeitet.

JPraxis" bedeutet dabei nicht unmittelbar nur die eigene sportartspezifische Bewegungsdemonstrationsfahigkeit
des/der Lehrenden, sondern ebenso Handlungsmodelle zur Planung und Vermittlung von Bewegungsangeboten
sowie das immer bedeutsamer werdende, sozialkompetente Verhalten in Leitungs- und Betreuungsfunktionen.

Bei der Auswahl der Lehrmethoden sind Grundsdtze der Erwachsenenbildung zu bericksichtigen.
Informationsdarbietung und -verarbeitung, theoretische und praktische Inhalte sollten in einem angemessenen
Verhaltnis zueinanderstehen und durch einen vielfdltigen Medien- und Materialeinsatz unterstiitzt werden. Durch
eine groBe Methodenvielfalt werden bewusst verschiedene Wahrnehmungskandle angesprochen sowie
unterschiedliche Lerntypen berucksichtigt.

Die inhaltliche Ausrichtung der Lehrgdnge soll sich an den Erfahrungen, Bedirfnissen sowie realen sport- und
vereinsbezogenen Situationen der Teilnehmenden orientieren. Wiinsche und Interessen bei der Planung und
Gestaltung von Inhalten sind teilnehmerorientiert zu beriicksichtigen, soweit konzeptionelle Vorgaben dieses
ermdglichen.

Die Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen der Ausbildung sind fiir die Teilnehmenden grundsétzlich transparent und
nachvollziehbar. Eine Reflexionsphase findet regelmé&Big zu den Ausbildungsinhalten statt und wird nicht nur
durch die Ausbilder initiiert, sondern auch von der Gruppe eingebracht.

Eine teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlieBt den bewussten Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit von
Menschen und Meinungen mit ein. Diese Heterogenitdt, auch von allgemeinen und sportbezogenen Interessen und
Erfahrungen, sollte fiir eine qualitative Weiterentwicklung der Lehrarbeit nutzbar gemacht und bewusst als
Bereicherung empfunden werden.

Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichberechtigter Teilhabeméglichkeiten und Bildungschancen fiir alle
Teilnehmenden im Sinne des Gender Mainstreaming- bzw. Diversity Management-Gedankens.
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Bei der Auswahl der Lehrmethoden sollen Lernsituationen geschaffen werden, die es den Teilnehmenden
ermdglichen, sich die Ausbildungsinhalte selbststandig bzw. in Gruppen zu erarbeiten. Lernprozesse sollen
angeregt und im Training im Verein erprobt und umgesetzt werden. Diese Erfahrungen werden anschlieBend
in den folgenden Ausbildungsabschnitten reflektiert. So wird die Heranreifung einer selbstkritischen und
offenen Trainer/innen-Personlichkeit geférdert und angestrebt.

Weitere Hinweise geben die DOSB-Rahmenrichtlinien (S. 14 ff.).

III. Zielsetzung der DJJV-Konzeption

Die neuen ,Ausbildungsrichtlinien fiir die Qualifizierung von Jugendleiter/innen, Ubungsleiter/innen und
Trainer/innen im Ju-Jutsu® gewahrleisten eine inhaltliche und stimmige Struktur der im DJJV angebotenen
Ausbildungsgénge.

Im Einzelnen soll gewahrleistet werden:

e Gestaltung der DJJV Ausbildungskonzeption auf der Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien
unter Einbeziehung der Ju-Jutsu spezifischen Erfordernisse und Bedingungen

e Schaffung verbindlicher und einheitlicher Regelungen fir alle Ju-Jutsu Landesfachverbande —
Qualitatssicherung

e Berlcksichtigung von spezifischen Vorgaben der Landesministerien und Landessportbiinde

e Gleichwertigkeit und Anerkennungsfahigkeit (horizontal und vertikal) der Ausbildungsgdnge und
-stufen untereinander

e Flexibilitat und gleichzeitige Verbindlichkeit in zeitlicher und organisatorischer Gestaltung der
Ausbildungen

e Horizontale Ubereinstimmung und vertikale Abstimmung der Ausbildungsinhalte zu- bzw. aufeinander.

e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport

QualifizierungsmaBBnahmen:

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V., der als Ausbildungstrager DOSB-Lizenzen vergibt, verpflichtet sich
Inhalte der geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten Pravention von sexualisierter Gewalt in
QualifizierungsmaBnahmen verbindlich zu integrieren. In allen Ausbildungen des Deutschen Ju-Jutsu
Verbandes e.V. wird das Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt® mit mindestens einer
Unterrichtseinheit behandelt.

Dazu gehdort die Aushandigung von einschldgigem Schulungsmaterial (Handlungsempfehlung ,Nicht-mit-
uns!™). Dieses wurde im Rahmen unserer Risikoanalyse in allen Ressorts erarbeitet. Grundsatzlich stimmen
wir solche Arbeitsmaterialien mit der Deutschen Sportjugend / DOSB ab.

Verhaltenskodex / Verhaltensregeln / erweitertes Fiihrungszeugnis:

Alle lizenzierten Personen (Trainer A / B / C sowie Jugendleiter/-innen, Freizeitleiter/-innen und Kursleiter/-
innen aller Profile) sind verpflichtet, bei Ausstellung der Neulizenz bzw. Lizenzverlangerung den DOSB / D1V
Verhaltenskodex unterzeichnet vorzulegen. Im Kinder- und Jugendbereich wird zusétzlich ein erweitertes
Flihrungszeugnis (Intervall 5 Jahre), eine Verpflichtungserklarung sowie Einverstdndniserkldrung zur
Datenspeicherung eingefordert.
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IV. DJJV-Ausbildungsstruktur

Im Bereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes e.V. kdnnen folgende Ausbildungsgange
angeboten werden:

Vorstufen-Qualifizierung
e Trainerassistent/in, mindestens 30 LE
e Schilermentoren/innen, mindestens 30 LE
¢ Freizeitleiter/in, 40 LE Theorie zzgl. praktische Einheiten wéhrend sportlicher JugendbildungsmalBnahme
o Kursleiter/in ,Nicht-mit-mir!*, 45 LE

1. Lizenzstufe:
e Trainer/in-C Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu (Breitensport), mindestens 120 LE
e Trainer/in-C Ju-Jutsu (Leistungssport), mindestens 120 LE
e Trainer/in C Polizei — Einsatztraining, mindestens 120 LE
¢ Jugendleiter/in Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu, mindestens 120 LE

2, Lizenzstufe:

¢ Trainer/in-B (Breitensport), mindestens 60 LE mit dem
- Profil: Selbstverteidigung Ju-Jutsu
- Profil: Selbstverteidigung Jiu-Jitsu
- Profil: Gewaltpravention
- Profil: Ju-Jutsu Gesundheit und Pravention
- Profil: Zielgruppen
- Profil: Polizei — Einsatztraining, mindestens 60 LE

e Trainer/in-B Ju-Jutsu (Leistungssport), mindestens 60 LE

3. Lizenzstufe:
e Trainer/in-A Ju-Jutsu (Leistungssport), mindestens 90 LE
e Trainer/in-A Ju-Jutsu (Breitensport), mindestens 90 LE
e Trainer/in A Jiu-Jitsu (Breitensport), mindestens 90 LE

4, Lizenzstufe:
¢ Diplom-Trainer/in Ju-Jutsu (Spitzensport), 1.300 LE

Vorstufen- Trainerassistent/in,
e = Schiilermentoren/innen,
Quahflkatlon Freizeitleiter/in (40 LE)
(30 LE) Kursleiter/in ,NiMiMi® (45 LE)
1. Lizenzstufe Jugendleiter/-in Trainer/in-C Breitensport | Trainer/in-C Breitensport
(120 LE) Polizei - Einsatztraining
2. Lizenzstufe Trainer/in-B Trainer/in-B Breitensport
(60 LE) Leistungssport
Selbstver- Gewalt- Gesundheit Polizei
teidigung pravention
3. Lizenzstufe Trainer/in-A Trainer/in-A Breitensport
(90 LE) Leistungssport
4. Lizenzstufe Diplom-Trainer/in
Leistungssport

Abb. 1: Struktur der Lizenzausbildung im Deutschen Ju-Jutsu Verbandes e.V.
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V. Tragerschaft

Genereller Trager der Ausbildungen fiir

¢ Trainer/innen-C/-B/-A Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu Breitensport
¢ Trainer/innen-C/-B/-A Ju-Jutsu Leistungssport
e Trainer/in-C/B Polizei, Gesundheit

ist der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V.

Trager bei der Ausbildung zum/zur Jugendleiter/in (Kursleiter/-in ,Nicht-mit-mir!™) und Freizeitleiter/-in ist die
Jugend im DJJV. In Absprache kdénnen die Jugendorganisation des Landesverbandes im Rahmen der Julu
Academy Ausbildung durchfiihren.

Die Durchfiihrung der Ausbildungen auf der ersten Lizenzstufe (Trainer/in-C) kann an die Landesfachverbande des
DJJV delegiert werden. Die Jugendleiterausbildung erfolgt ebenfalls durch den DJJV oder wie oben beschrieben.

VI. Organisationsformen und Durchfithrung

Uber die Organisationsform entscheiden die jeweils durchfilhrenden Verbénde. Die MaBnahmen kénnen als
Wochenblock-, Wochenend- und/oder Tageslehrgange durchgefiihrt werden. Die Angaben in LE bezeichnen
Lehreinheiten a 45 Minuten.

Theoretische Ausbildungsinhalte kdnnen auch in digitaler Form in entsprechenden Web-Seminaren bzw. Online-
Meetings stattfinden.

Die Ausbildungsgange zu den Vorstufenqualifikationen kénnen durch die Landesfachverbande des DIV aus- gefiihrt
werden. Die Schulsportmentorenausbildung wird in enger Kooperation mit den Landessportbiinden durchgefiihrt.
Beide Ausbildungen werden gleich berechtigt als Vorstufenqualifikation im DJJV anerkannt.

Die Ausbildungsgange Trainer/in-C Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu Breitensport und Trainer/in-C Ju-Jutsu Leistungssport sind
strukturell gleichwertige Ausbildungen der ersten Lizenzstufe. Da beide Ausbildungen teilweise identische
Lehrinhalte haben, bieten sich folgende mdglichen Lehrgangskonzeptionen an:

a. Getrennte Ausbildungen Trainer/in-C-Lizenz Breitensport und Leistungssport mit jeweils 120 LE;

b. Getrennte Ausbildungen Trainer/in-C-Lizenz Breitensport und Leistungssport mit jeweils 120 LE
(mit gemeinsamer sportartiibergreifender Basisqualifizierung mit 30 bis 40 LE);

¢. Ausbildung zur Trainer/in-C-Lizenz Breitensport (120 LE), danach Zusatzlehrgang Trainer/in-C-Lizenz
Leistungssport (30 LE).

d. Ausbildung zur Trainer/in-C-Lizenz Leistungssport (120 LE), danach Zusatzlehrgang Trainer/in-C-
Lizenz Breitensport (30 LE).
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Die Lizenzausbildung Trainer/in-A wird in folgender Form angeboten:
e Lizenzausbildung T-A (90 LE) fir die Disziplinen Duo, Ne-Waza und Fighting

Das Studium an der Trainerakademie Kdln des DOSB wird als Direktstudium und als Kombinationsstudium
angeboten.

RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE DURCHFUHRUNG

Die Durchfiihrung von Aus- und FortbildungsmaBnahmen des DJIV soll grundsédtzlich in Sportschulen der
Landessportbiinde oder in den Leistungszentren des DJJV stattfinden.

Die Einrichtungen sollen dabei folgende Standards erfiillen:
e Ubernachtungsméglichkeit im Doppelzimmer
¢ Vollverpflegung
¢ Dojo mit ausreichend Ju-Jutsu-Matten
e Kraftraum
e Laufbahn
¢ Unterrichtrdume:

e Beamer & Leinwand

e Flipchart

o Tafel

¢ Moderationsmaterial

e Pinnwande

e Rdume fiir Gruppenarbeit
e Computerraum

e Zugang zum Internet

Erfolgreiches Lehren und Lernen findet am Besten in einem angenehmen Umfeld statt. Nach den oben
beschriebenen Kriterien findet die Auswahl fiir den Ausbildungsort statt. Sollte die Medienausstattung nicht immer
vollstédndig den Standards entsprechen, werden die benétigten Medien ggf. tiber den D11V zur Verfiigung gestellt.

ARBEITSMATERIALIEN

Bei den Ausbildungen der ersten Lizenzstufe wird mit Skripten des D]V und der Landesfachverbande gelehrt und
gelernt. Zusatzlich wird einfach verstandliche Fachliteratur herangezogen. Im liberfachlichen Bereich der C Lizenzen
wird das Buch ,Grundlagen Sportwissen" eingesetzt und verwendet.

Bei den Ausbildungsgangen zur B und A Lizenz wird ebenfalls mit einem Skript gearbeitet und entsprechende
Standardwerke der Sportwissenschaft eingesetzt. Eine aktuelle Literaturliste wird den Teilnehmern libergeben und
Empfehlungen werden ausgesprochen. Die Literatur wird im Rahmen der Ausbildung vorgestellt und besprochen.

Im Unterricht selbst kommen zu den Themen entsprechende Medien und Materialien zum Einsatz. Je nach
Unterrichtsform werden verschiedene Arbeitsmaterialen zu den passenden Methoden eingesetzt. Die
Arbeitsmaterialien sorgen mit dem entsprechenden Methodenmix zu einem interessanten kompetenzorientierten
Unterricht, der gemeinsam von den Lernenden und dem Lehrenden gestaltet wird.
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VII. Ausbildungsgange

1. VORSTUFENQUALIFIKATION
(TRAINERASSISTENT/IN/SCHULSPORTMENTOREN) (30 LE)

Die Gewinnung und Bindung von engagierten Menschen fiir ehrenamtliche Tatigkeit ist eine der zentralen Aufgaben
des organisierten Sports. Vorstufenqualifikationen stellen einen méglichen Einstieg in das Qualifizierungssystem des
DJJV dar. Sie dienen der Motivierung und Orientierung, Vorbereitung und Heranfiihrung von Personen, die sich fiir
ein Engagement im organisierten Sport interessieren.

Durch persénliche Begleitung, Betreuung, Férderung und Qualifizierung sollen Personen gezielt fiir die Uber-
nahme von Verantwortung in Verein und/oder Verband gewonnen werden.

Vorstufenqualifikationen sind keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Ausbildungsgang der 1. Lizenzstufe

(0.

Sie kénnen auch eine MaBnahme fiir Personen sein, die sich lediglich in diesem Umfang qualifizieren und auf
eine bestimmte Tatigkeit im Verein/Verband vorbereiten wollen.

Eine absolvierte Vorstufenqualifikation kann auf eine spatere Lizenzausbildung der 1. Lizenzstufe (Trainer/in- C)
angerechnet werden, da bestimmte Inhalte und Umfange der Vorstufenqualifikation zugleich Bestandteile der C-
Lizenzausbildung sind.

1.1 HANDLUNGSFELDER

Vorstufenqualifikationen dienen der Unterstiitzung von Ubungsleiter/innen und Trainer/innen in den
Trainingseinheiten, bei der Betreuung von Gruppen bei Wettkampfen sowie bei der Mithilfe bei der Planung und
Durchfiihrung von nicht-sportspezifischen Vereinsaktivitédten (Ausfliige, Feste und Feiern).

Nach Erwerb der Vorstufenqualifikation sollen die Trainerassistent/innen/Schulsportmentor/innen auf Grund
ihres Wissens vom Aufbau einer Ubungseinheit und den Kriterien der Ubungsauswahl befshigt sein, unter
Beriicksichtigung der notwendigen Sicherheitsaspekte eine Gruppe mitzubegleiten und nach Anweisungen der
Leiterin/des Leiters auch Uber definierte Zeitrdume eigenstandig zu flihren.
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1.2 ZIELE DER VORSTUFENQUALIFIKATION

Diese Einstiegsausbildung dient der Motivierung, Orientierung und Vorbereitung fiir die Ubernahme von
Verantwortung und ein Engagement in den Trainingsgruppen der Kinder- und Jugendabteilung bzw. der
Erwachsenenabteilung in den Vereinen. Schulsportmentor/innen werden befahigt bei Arbeitsgemeinschaften
im Rahmen des Schulsports bzw. bei Kooperationen ,Schule — Verein® mitzuarbeiten und Angebote zu
unterbreiten.

Die Vorstufenqualifikation gibt einen Uberblick tiber die gangigen Felder des Sports in der Vereinsarbeit, qualifiziert
fiir eine unterstiitzende Tatigkeit sowohl im sportpraktischen als auch im (iberfachlichen Bereich und soll die
Teilnehmenden dazu motivieren, Aktivitdten auch selbststdndig zu entwickeln und durchzufiihren.

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen als Sportler/in und/oder als Betreuer/in wird durch
diese Einstiegsausbildung eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
e Motivieren der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
e Bewusstwerden der Vorbildfunktion und Verantwortung
e Kennen und beriicksichtigen von unterschiedlichen Interessen und Erwartungen der
Gruppenmitglieder

Fachkompetenz:
e Grundkenntnisse von Planung, Gestaltung, Durchfiihrung und Organisation von Trainingseinheiten
oder anderer Vereinsaktivitaten
e Erwerben eines Basisrepertoires an Spiel- und Ubungsformen
e Kenntnisse von Ju-Jutsu-Grundtechniken
e Erkldren, analysieren und korrigieren von einfachen Bewegungsabldufen
e Kenntnisse liber Grundregeln im Bereich von Sicherheit und Aufsicht

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
¢ Kenntnisse einzelner Vermittlungsmethoden und ihrer Anwendungsfelder
¢  Planung und Durchfiihrung von Ju-Jutsu Einheiten oder Vereinsaktivitaten

10
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1.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I Organisation / Recht: 3 LE
1.1 Struktur und Aufgaben des Sportvereins (1 LE) *
1.2 Grundlagen: Vereinsrecht, Aufsichtspflicht und Haftung (1 LE) *
1.3 Aufgaben eines Mentors in der Schule (1 LE) *

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 6 LE
2.1 Lehren und Lernen im Sport/Ju-Jutsu (2 LE) *
2.2 Entwicklungspsychologische Grundlagen (2 LE) *
2.3 Ju-Jutsu mit Kindern und Jugendlichen (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis IV. sind dem in den DOSB-Rahmen-richtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Sportbiologie: 11 LE
3.1 Anatomische Grundlagen (1 LE) *
3.2 Physiologische Grundlagen (1 LE) *
3.3 Korperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistungsfahigkeit (1 LE) *
3.4 Aufwarmtraining (2 LE) *
3.5 Funktionelle Dehnung und Kraftigung (2 LE) *
3.6 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten am Beispiel ausgewéhlter Praxisinhalte (4 LE) *

Iv. Breitensport im Ju-Jutsu: 10 LE
4.1 Aufbau und Inhalte von Anfangertraining (2 LE)
4.2 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Fallen (1 LE)
4.3 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Werfen (2 LE)
4.4 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Atemitechniken (2 LE)
4.5 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Hebeln (1 LE)
4.6 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Ringen und Raufen (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB nach oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainerassistent/innen- und
Schulsportmentorenausbildung darf 30 LE nicht unterschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themen kénnen auch ganz oder teilweise im Rahmen Uberfachlicher
Lehrgangsteile durch die Landessportbiinde angeboten werden. Grundsétzlich findet eine gréBtmdgliche
Verkniipfung der Theorie- und Praxisinhalte statt.
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1.4 AUSBILDUNGSORDNUNG
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainerassistent/innen-Ausbildung sind:

e Vollendung des 14. Lebensjahres
¢ mindestens ein Jahr Ju-Jutsu Erfahrung

e Zustimmung des Ju-Jutsu-Vereins oder Zustimmung und Anmeldung der Schule bei
Schulsportmentoren/innen

Ausgewahlte Inhaltsteile der Trainerassistent/innen- und Schulsportmentorenausbildung kénnen im Umfang von
bis zu 30 LE zur Trainer/in Lizenzausbildung auf der 1. Stufe innerhalb von zwei Jahren anerkannt werden.

1.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

e Nachweis des Erreichens der Lernziele

e praktische Lehreinheiten halten kénnen

e Aufzeigen von Wissensliicken

e Feedback fir die Lernenden

e Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus:
e einer Lehrprobe im sportartspezifischen oder tiberfachlichen Bereich

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von breitensportlichen
Ju-Jutsu Angeboten. Die Lernerfolgskontrolle wird unmittelbar im Anschluss an die Ausbildung durchgefiihrt. Die
Lehrprobe soll die Zeitdauer von 20 Minuten nicht iberschreiten.

Die Lernerfolgskontrolle wird von den Ausbildern durchgefiihrt und in einem anschlieBenden Gesprach mit der
Gruppe konstruktive besprochen. Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden®
gewertet.

1.6 BESCHEINIGUNG

Zur Ausstellung der Bescheinigung Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Vorstufenqualifikation (Traineras-
sistent/innen oder Schulsportmentor/in) durch den LFV Ju-Jutsu missen folgende Voraussetzungen innerhalb
einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
o erfolgreicher Abschluss der miindlichen Priifung
Vollendung des 14. Lebensjahres

¢ mindestens der 4. Kyu-Grad.

Die Trainerassistent/innen- und Schulsportmentorenausbildung ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu-
Verbandes gliltig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung. Eine explizite Verlangerung ist nicht
vorgesehen.
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2. SPORTART- UND ZIELGRUPPENUBERGREIFENDE
BASISQUALIFIZIERUNG

Bei allen Ausbildungen auf der 1. Lizenzstufe (auBer Vereinsmanager/in) ist es mdglich, die Ubergreifenden
Basisinhalte (mindestens 30 LE) als Einstiegsmodul in die Gesamtausbildung anzubieten. Diese Basisqualifizierung
kann also Bestandteil einer Gesamtausbildung oder eigensténdiger Lehrgangsabschnitt sein. Im Gegensatz zu der
Vorstufenqualifikation ist die Basisqualifizierung in jedem Fall Bestandteil der 120 LE umfassenden
Ausbildungsgange auf der 1. Lizenzstufe (Trainer/in-C Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu Breitensport bzw. Ju- Jutsu
Leistungssport).

2.1 HANDLUNGSFELDER

Die Basisqualifizierung stellt einen mdoglichen Einstieg in die Ausbildung dar. Die in ihrem Rahmen gewahlten
praktischen Beispiele und Anwendungsformen kdnnen sowohl sportart- und zielgruppeniibergreifend als auch
Ju-Jutsu spezifisch sein.

Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fiir die weiteren Inhalte motiviert werden, um die Ausbildung zumindest
bis zur 1. Lizenzstufe zu vollenden. Welche Richtung nach der Basisqualifizierung eingeschlagen werden soll, ob
sportartspezifischer Breiten- oder Leistungssport, kann auch erst nach Absolvierung der Basisqualifizierung
festgelegt werden.

Eine gegenseitige Anerkennung seitens der Sportverbande sichert ab, dass die Ausbildungsgdnge, ob nun fiir die
Tatigkeit im Leistungssport oder im Breitensport, sowohl bergreifend als auch fachspezifisch vollendet werden
kdnnen.

Im Anschluss an die Basisqualifizierung miissen die Ausbildungsteilnehmer méglichst Praxiserfahrungen mit
Gruppen sammeln, ob nun in verantwortlicher oder nur helfender Rolle. Die dabei gewonnenen Erfahrungen werden
dann in die weiteren Ausbildungsabschnitte mit einflieBen.

2.2 ZIELE DER BASISQUALIFIZIERUNG

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen der Teilnehmenden und orientiert am angestrebten
Einsatzfeld wird durch die Basisqualifizierung eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
e Motivieren der Teilnehmer/innen
¢ Kenntnisse liber wichtige Grundlagen der Kommunikation
e Bericksichtigen von Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder bei der Planung von
Unterrichtseinheiten
e Umgang mit Verschiedenheit in der Gruppe (Gender Mainstreaming / Diversity Management)

Fachkompetenz:
e Gestalten von Spiel- und Bewegungsangeboten je nach Zielgruppe und Zielsetzung
e Beobachten und korrigieren von Bewegungsablaufen
e Kenntnisse Uber aktuelle Trends und Entwicklungen im Freizeit- und Breitensport
¢ Kenntnisse Uber das Qualifizierungssystem im Sport
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Methoden- und Vermittlungskompetenz:
¢ Kenntnisse von verschiedenen Vermittlungsformen und deren Anwendung
e Kenntnisse Uber verschiedene Methoden der Beteiligung von Gruppenmitgliedern
¢ Grundkenntnisse im Einsatz von Sportgeraten
e Sammeln von ersten zu reflektierenden Erfahrungen als Trainer/in (Gruppen anleiten, unterstiitzen
und organisieren)

2.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisation / Recht: 3 LE
1.1 Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DJJV (2 LE)
1.2 Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen (1 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 10 LE
2.1 Gruppenpédagogik und Rolle des/der Trainer/in (4 LE)
2.2 Allgemeine Vermittlungsmethoden (2 LE)
2.3 Aufsichtspflicht und Haftungsfragen (2 LE)
2.4 Zielgruppenspezifische Vereinsangebote planen, organisieren, durchfiihren und auswerten (2LE)

Der nachfolgende Themenabschnitte III. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs-
und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Sportbiologie / Sportpraxis: 17 LE
3.1 Anatomische und physiologische Grundlagen (4 LE)
3.2 Aufwarmtraining (2 LE)
3.3 Funktionelle Dehnung und Kréftigung (2 LE)
3.4 Grundlagen des Bewegungslernens (3 LE)
3.5 Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen in der Praxis (6 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themen-bereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB abgewichen werden. Der Gesamtumfang der sportartiibergreifenden Basisqualifizierung soll 40 LE nicht
Uberschreiten.

Die Ausbildungsinhalte der sportartiibergreifenden Basisqualifizierung kdnnen auch ganz oder teilweise im
Rahmen (berfachlicher Lehrgangsteile durch die Landessportbiinde angeboten werden. Grundsatzlich ist eine
groBtmdogliche Verkniipfung der Theorie- und Praxisinhalte anzustreben.
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2.4 AUSBILDUNGSORDNUNG

Die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur sportartiibergreifenden Basisqualifizierung sind analog zur Trainer/
innen-C-Lizenzausbildung Breiten- bzw. Leistungssport:

¢ Vollendung des 16. Lebensjahres
¢ mindestens der 3. Kyu-Grad
e  Schriftliche Beflirwortung durch einen DJJV Mitgliedsverein.

Die sportartiibergreifende Basisqualifizierung (als ein Teil der Lizenzausbildung der 1. Stufe) umfasst mindestens
30 Lerneinheiten. Die Uberfachlichen Inhalte kbénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen
Landessportbiinden angeboten werden.

2.5 LERNERFOLGSKONTROLLE
Ziele der Lernerfolgskontrolle:

e Nachweis des Erreichens der Lernziele

e Aufzeigen von Wissensliicken

e Feedback fiir die Lernenden

e Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Ausbildungsinhalte der sportartiibergreifenden Basisqualifizierung (als ein Teil der Lizenzausbildung der
1. Stufe) kénnen entweder separat oder im Rahmen der Lernerfolgskontrolle zur 1. Lizenzstufe mit Gberprift
werden. Darliber entscheidet im Vorfeld der Ausbildung der zustandige Landesfachverband eventuell in
Kooperation mit dem Landessportbund.

Die separate Priifung besteht dann aus einer

e schriftlichen Klausur lber die relevanten Ausbildungsinhalte oder einem Kolloquium (je nach GréBe
der Gruppe)

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die unter Abschnitt VII. 2.3 dargestellten Ausbildungsinhalte der sport- art-
und zielgruppenibergreifenden Basisqualifizierung. Die schriftliche Klausur soll insgesamt eine Zeitstunde nicht
Uberschreiten und praxisorientiertes Transferwissen fordern. Die Priifung sollte im Anschluss an den
entsprechenden Ausbildungsblock durchgefiihrt werden.

Die Priifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der durchfiihrende Landesfachverband benennt.
Ihr gehort mindestens der/die zustdndige/r Referent/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der
Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen. Die Prifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden®
gewertet. Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie bis zu zweimal wiederholt werden. Wird die Priifung
versaumt, gilt sie als ,nicht bestanden®, wenn nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass
er/ sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Das Priifungsergebnis ist dem/der Kandidat/in mitzuteilen.
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2.6 BESCHEINIGUNG

Bei Bestehen der separaten Priifung lber die relevanten Ausbildungsinhalte der sportart- und zielgruppen-
Ubergreifenden Basisqualifizierung wird dem/der Kandidat/in eine schriftliche Bescheinigung durch den
zustandigen Landesfachverband ausgestellt.

Diese Bescheinigung ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu-Verbandes im Rahmen einer Lizenzaus-
bildung auf der ersten Stufe zwei Jahre lang gilltig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und
endet jeweils am 31. Dezember des zweiten Jahres. Eine Verldngerung der Bescheinigung ist nicht
vorgesehen.

Zur Ausstellung der Bescheinigung durch den Landesfachverband miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
erfolgreicher Abschluss der Priifung

Vollendung des 16. Lebensjahres

e mindestens der 3. Kyu-Grad.
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3. QUALIFIZIERUNG FUR DEN SPORTARTSPEZIFISCHEN

BREITENSPORT

3.1 TRAINER/IN-C BREITENSPORT (120 LE)

3.1.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C Breitensport umfasst die Anregung zur Betdtigung im Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu als
Freizeit- bzw. Breitensport sowie die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung des breitensportlichen
Ju-Jutsu Ubungsbetriebes in den Vereinen des DJJV.

Sie beinhaltet die Mitgliedergewinnung, -férderung und -bindung auf der Basis breitensportlich orientierter Ubungs-
und Trainingsangebote auf der unteren Ebene.

3.1.2 ZIELE DER AUSBILDUNG

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

Fiihren von Gruppen sowie Erkennen und Steuern von gruppendynamischen Prozessen

Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgemdBer Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen bzw.
Erwachsenen und Alteren

Kennen und beriicksichtigen geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sportinteressen
Bewusstmachen der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen, besonders von Kindern und Jugendlichen

Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fiir Trainer/innen

Fachkompetenz:

Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung von Ju-Jutsu/Jiu-Jitsu als Breitensport und deren
Umsetzung im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung auf Vereinsebene
Kenntnisse der Ju-Jutsu Grundtechniken und deren Anwendung im Kontext von Selbstverteidigung
und Wettkampf

Kenntnisse der konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Sportart Ju-
Jutsu/Jiu-Jitsu und deren spezifische Berlcksichtigung in der Trainingsgestaltung

Grundkenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und -ausriistung sowie typischen Sportgerate
Schaffen eines attraktiven und freudebetonten Trainingsangebotes fiir die jeweilige Zielgruppe
Aufbau, Betreuung und Férderung von Ju-Jutsu Breitensportgruppen

gezielte Motivation von Mitarbeiter/innen

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Padagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von
Trainingseinheiten

Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Breitensport

Lehr- und Lernverstédndnis, das den Teilnehmenden genligend Zeit zur Informationsverarbeitung und
Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

Beherrschen der Grundprinzipien fiir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport
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3.1.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

1.1
1.2
1.3
14
1.5

Organisation / Recht: 13 LE

Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DJJV (2 LE) *
Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen (2 LE) *
Sport und Umwelt (2 LE) *

Rechtsfragen I: Vereinsrecht, Aufsichts-/Haftpflicht (3 LE) *
Rechtsfragen II: Notwehrrecht und Nothilfe (2 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Sportpadagogik / Sportpsychologie: 28 LE

Ethische Anspriiche im Budosport (2 LE)

Gruppenpadagogik und Fihrungsstile (4 LE) *

Allgemeine und Ju-Jutsu spezifische Vermittlungsmethodik (8 LE) *
Lehren und Lernen im Ju-Jutsu (8 LE)

Entwicklungspsychologische Grundlagen (6 LE) *

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis VI. sind — mit Ausnahme der Themen 6.6 und 6.7 -dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1
der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III.

Iv.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

4.1
4.2

5.1
5.2
53
54

Sportbiologie: 18 LE

Anatomische Grundlagen (3 LE) *

Physiologische Grundlagen (3 LE) *

Anpassungsvorgange des Organismus (2 LE) *

Sportverletzungen und Sportschaden (3 LE) *

Korperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistungsfahigkeit (2 LE) *
Aufwdrmtraining (2 LE) *

Funktionelle Dehnung und Kraftigung (3 LE) *

Allgemeine Trainingslehre: 14 LE
Trainingsprinzipien (4 LE) *
Konditionelle und koordinative Fahigkeiten am Beispiel ausgewahlter Praxisinhalte (10 LE) *

Disziplinen des Ju-Jutsu: 16 LE
Geschichte und Philosophie des Ju-Jutsu (2 LE)
Ju-Jutsu Kata und freie Darstellungsform (3 LE)
Ju-Jutsu Fighting (6 LE)

Ju-Jutsu Duo-System (5 LE)
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VI. Breitensport im Ju-Jutsu: 33 LE
6.1 Aufbau und Inhalte von Anfangertraining (5 LE)
6.2 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Fallen (2 LE)
6.3 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Werfen (4 LE)
6.4 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Atemitechniken (4 LE)
6.5 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Hebeln und Wiirgen (4 LE)
6.6 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Ringen und Raufen (4 LE)
6.7 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zur Bewegungslehre (2 LE)
6.8 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Bodentechniken (2 LE)
6.8 Ju-Jutsu mit Kindern und Jugendlichen (2 LE)
6.9 Ju-Jutsu mit Alteren (2 LE)
6.10Trainingsplanung im Breitensport (2 LE)

Die Angaben der Unterrichtsstundenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die
Angaben in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in
sinnvollem MaB nach abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-C-Ausbildung Breitensport
soll 150 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht Uberschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themen entsprechen inhaltlich der in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen sportartiibergreifenden Basisqualifizierung und kénnen auch ganz oder teilweise im Rahmen
Uberfachlicher Lehrgangsteile durch die Landessportbiinde angeboten werden. Grundsatzlich wird eine
groBtmaogliche Verkniipfung der Theorie- und Praxisinhalte angestrebt.

3.1.4 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/innen-C-Lizenzausbildung Breitensport sind:

e Vollendung des 16. Lebensjahres
¢ mindestens der 3. Kyu-Grad
e  Schriftliche Anmeldung durch einen DJJV-Mitgliedsverein

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten zuziiglich der Lizenzpriifung. Uberfachliche Inhalte
kénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden angeboten werden.

Ausgewadhlte Inhaltsteile der Trainer/innen-C-Ausbildung Breitensport kdnnen im Umfang von 30 bis 40 LE als
Trainerassistent/innen-Lehrgang durchgefiihrt und fiir eine spatere Lizenzausbildung auf der 1. Stufe innerhalb
von zwei Jahren anerkannt werden.
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3.1.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

e Nachweis des Erreichens der Lernziele

e Aufzeigen von Wissensliicken

e Feedback fiir die Lernenden

o Nachweis der Befiahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der

e schriftlichen Klausur Gber die relevanten Lehrgangsinhalte
e schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
e praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe.

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von breitensportlichen
Ju-Jutsu Ubungsangeboten.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht Uberschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten
Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fir die
praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden
Ausbildungsblécke durchgefiihrt werden.

Die Priifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der durchfiihrende Landesfachverband benennt. Ihr
gehért mindestens der/die zustandige Landeslehrwart/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung
ist ein Protokoll anzufertigen. Die Priifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden®™ gewertet. Die Lizenzpriifung
gilt als ,bestanden®, wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne Priifungsteile nicht
bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile versaumt, gelten sie als ,nicht
bestanden®, wenn nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu
vertreten hat. Die Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen
Lehrprobe, mitzuteilen.

3.1.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Breitensport des DJJV durch den Landesfachverband miissen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfillt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

e erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

e Vollendung des 18. Lebensjahres

e Nachweis eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Lehrganges (nicht alter als zwei Jahre)
e mindestens der 2. Kyu-Grad.

Die Trainer/innen-C-Lizenz Breitensport ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier Jahre lang
glltig. Die Gliltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten
Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.2 TRAINER/IN-C POLIZEI — EINSATZTRAINING (120 LE)

3.2.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C Polizei Einsatztraining umfasst die Anregung zur Betdtigung als Einsatztrainer
bei Behdrden, Dienststellen und Einrichtungen der polizeilichen und nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr, der Justiz
und der Bundeswehr. Sie beinhaltet die Inhalte und Umsetzung des Einsatztrainings ohne Waffen.

3.2.2 ZIELE DER AUSBILDUNG

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

Fihren von Gruppen sowie Erkennen und Steuern von gruppendynamischen Prozessen
Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgemaBer Besonderheiten bei Polizeianwartern
Kennen und beriicksichtigen geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sportinteressen
Bewusstmachen der Verantwortung fiir die Sicherheit der Einsatzkrafte

Fachkompetenz:

Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung der Polizeien der Lander und des Bundes
Kenntnisse der Strukturen im DJIV

Kenntnisse der Ju-Jutsu Grundtechniken und deren Anwendung im Kontext von Selbstschutz und Einsatz
Kenntnisse der konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fiir die Ausiibung der sinnvollen
Einsatztrainings und deren spezifische Beriicksichtigung in der Trainingsgestaltung

Schaffen eines attraktiven und freudbetonten Trainingsangebotes fiir die jeweilige Zielgruppe

Aufbau, Betreuung und Férderung von Ju-Jutsu Breitensportgruppen

gezielte Motivation von Mitarbeiter/innen

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Padagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von
Trainingseinheiten

Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden

Lehr- und Lernverstédndnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informationsverarbeitung und
Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

Beherrschen der Grundprinzipien fiir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport

3.2.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

1.1
1.2
1.3
1.4

Organisation / Recht: 10 LE

Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DJJV / Polizei (2 LE) *
Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen (2 LE) *
Rechtsfragen I: Vereinsrecht, Aufsichts-/Haftpflicht (3 LE) *
Rechtsfragen II: Notwehrrecht und Nothilfe (3 LE)
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Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

1I.

Sportpadagogik / Sportpsychologie: 31 LE
2.1 Stressbewaltigung (4 LE)
2.2 Gruppenpadagogik und Filihrungsstile (4 LE) *
2.2 Allgemeine und Ju-Jutsu spezifische Vermittlungsmethodik (8 LE) *
2.3 Lehren und Lernen im Ju-Jutsu (8 LE)
2.4 Entwicklungspsychologische Grundlagen (7 LE) *

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis VI. sind — mit Ausnahme der Themen 6.6 und 6.7 -dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1
der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III.

1v.

VI.

Sportbiologie: 18 LE
3.1 Anatomische Grundlagen (3 LE) *
3.2 Physiologische Grundlagen (3 LE) *
3.3 Anpassungsvorgange des Organismus (2 LE) *
3.4 Sportverletzungen und Sportschaden (3 LE) *
3.5 Korperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistungsfahigkeit (2 LE) *
3.6 Aufwdrmtraining (2 LE) *
3.7 Funktionelle Dehnung und Kraftigung (3 LE) *

Allgemeine Trainingslehre: 14 LE

4.1 Trainingsprinzipien (4 LE) *

4.2 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten am Beispiel ausgewahlter Praxisinhalte des Einsatztrainings
(10 LE) *

Disziplinen des Ju-Jutsu: 5 LE
5.1 Geschichte und Philosophie des Ju-Jutsu (1 LE)
5.2 Ju-Jutsu Fighting (2 LE)
5.3 Ju-Jutsu Duo-System (2 LE)

Einsatztraining: 42 LE
6.1 Aufbau und Inhalte von Anféngertraining (10 LE)
6.2 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Fallen (2 LE)
6.3 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Werfen (4 LE)
6.4 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Atemitechniken (6 LE)
6.5 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Hebeln und Wiirgen (4 LE)
6.6 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Eingriffstraining (6 LE)
6.7 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zur Bewegungslehre (2 LE)
6.8 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Festlege- und Kontrolltechniken (2 LE)
6.8 Ju-Jutsu mit Kindern und Jugendlichen (2 LE)
6.9 Ju-Jutsu mit Alteren (2 LE)
6.10 Trainingsplanung im Einsatztraining (2 LE)
6.11 Sicherung mit Partner (4 LE)
6.12 Stresstraining (6 LE)
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Die Angaben der Unterrichtsstundenzahl (LE) sind als Mindestumfénge themen-bereichsweise verbindlich. Die
Angaben in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in
sinnvollem MaB nach oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-C-Ausbildung Polizei —
Einsatztraining soll 150 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht lberschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themen entsprechen inhaltlich der in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen sportartiibergreifenden Basisqualifizierung und kénnen auch ganz oder teilweise im Rahmen
Uiberfachlicher Lehrgangsteile durch die Landessportbliinde angeboten werden. Grundsatzlich wird eine
groBtmaogliche Verkniipfung der Theorie- und Praxisinhalte angestrebt.

3.2.4 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-C-Lizenzausbildung Polizei — Einsatztraining sind:

e Vollendung des 18. Lebensjahres
. mindestens der 3. Kyu-Grad

. Angehdriger von Behérden, Dienststellen und Einrichtungen der polizeilichen
und nicht-polizeilicen Gefahrenabwehr, der Justiz oder der Bundeswehr

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung. Uberfachliche Inhalte
kdnnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden angeboten werden.

3.2.5 LERNERFOLGSKONTROLLE
Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der

e  schriftlichen Klausur Uber die relevanten Lehrgangsinhalte
e schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
. praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe.

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von Einsatztraining bei
der Polizei.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht Uberschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten
Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fir die
praktische Lehrprobe aus.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblécke durchgefiihrt
werden.
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Die Priifung wird vor einer Priifungskommission abgelegt, die der durchfiihrende Verband benennt. Ihr gehort
mindestens der/die zustindige Ausbilder/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein
Protokoll anzufertigen. Die Priifung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden™ gewertet. Die Lizenzpriifung
gilt als ,bestanden®, wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne Priifungsteile nicht
bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als ,nicht
bestanden", wenn nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht
zu vertreten hat. Die Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen
Lehrprobe, mitzuteilen.

3.2.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Polizei — Einsatztraining durch den DJJV miuissen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

e  erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e Vollendung des 18. Lebensjahres

. Nachweis eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Lehrganges (nicht alter als zwei Jahre)
. mindestens der 2. Kyu-Grad.

Die Trainer/innen-C-Lizenz Polizei — Einsatztraining ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier
Jahre lang giiltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des
vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.3 TRAINER/IN-B BREITENSPORT (60 LE)

Die Lizenzausbildung zum/zur Trainer/in-B Breitensport des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes dient der Vertiefung
und Differenzierung komplexer Handlungs- und Vermittlungsfelder im Ju-Jutsu.

Hierzu kénnen die folgenden, voneinander unabhangigen Profile angeboten werden:

3.3.1 Selbstverteidigung Ju-Jutsu
3.3.2 Selbstverteidigung Jiu-Jitsu
3.3.3 Gewaltpravention

3.3.4 Gesundheit und Pravention
3.3.5 Zielgruppen

3.3.6 Polizei - Einsatztraining

Ubergreifende profilunabhingige Ziele fiir alle Trainer-B-Breitensport-Ausbildungen:

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

Aufbau und Entwicklung einer Motivation der Sportler/innen fir ein langfristiges Sporttreiben
Kenntnisse liber die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf,
Sozialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement sowie deren personlichkeitsfordernde
Beeinflussung

Kenntnisse Uber die Bedeutung von Ju-Jutsu fir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren bei
bestimmten Zielgruppen und deren Entgegenwirken in der Sportpraxis

Kennen und berilicksichtigen entwicklungsgemaBer und geschlechtsspezifischer Besonderheiten
spezieller Zielgruppen

Bewusstmachen der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung der
Aktiven, besonders von Kindern und Jugendlichen

Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex flir Trainer/innen

Selbststandige Planung und Organisation der eigenen Aus-, Fort- und Weiterbildung

Fachkompetenz:

Kenntnis des Leitbildes des D]V

Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung von Ju-Jutsu als Breitensport und die
Umsetzung fiir definierte Zielgruppen

Umfangreiche Grundlagenkenntnisse zu Besonderheiten der jeweiligen Zielgruppe und deren Anwendung
bei der Umsetzung von Ubungseinheiten in die Sportpraxis an

Zielgruppenorientierte Planung von Training und Wettkampf sowie deren praktische Umsetzung

Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Breitensportkursen und Breitensportunterricht
Berlcksichtigen von speziellen Rechts- und Versicherungsaspekten bei der Durchfiihrung von
Trainingseinheiten und Wettkdmpfen

Umfassende Kenntnisse (iber spezielle Regeln, sportartspezifische Trainingsgerate sowie
Sporteinrichtungen

Schaffen eines attraktiven und motivierenden Sportangebotes fiir die definierte Zielgruppe
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Methoden- und Vermittlungskompetenz:
. Umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung
von Lern- bzw. Trainingseinheiten
. Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich des sportartspezifischen
Breitensportprofils

e  Ableiten von Individual- und Gruppentrainingsplanen unter Berilicksichtigung der jeweiligen Besonderheiten
. Lehr- und Lernverstdndnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informationsverarbeitung und
Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

Die oben angefiihrten Lernziele werden in den einzelnen Trainer-B-Breitensport-Ausbildungen noch profil- spezifisch
erganzt.
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3.3.1 TRAINER-B BREITENSPORT ,SELBSTVERTEIDIGUNG JU-
JUTSU"™ (60 LE)

3.3.1.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport mit dem Profil ,Selbstverteidigung" umfasst die Vermittlung von Ju-
Jutsu als Kampfsportart unter Berlicksichtigung der Optimierung der Selbstverteidigung und der Organisation und
Durchfiihrung von Ju-Jutsu Lehrveranstaltungen (Breitensportlehrgange).

3.3.1.2 PROFILSPEZIFISCHE ZIELE DER AUSBILDUNG

. Organisation von Ju-Jutsu Breitensportevents und -veranstaltungen

e  Vertiefung des methodischen Wissens

e  Zielgruppengerechte Gestaltung von Ju-Jutsu Breitensportinhalten fiir Kinder, Jugendliche, Madchen/
Frauen und Altere/Senioren

. Grundprinzipien verschiedener Kampfsportarten, -kiinste und sonstiger Sportarten kennenlernen,
analysieren und begriinden

3.3.1.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen-
und gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. P&adagogisch-psychologische und philosophische Aspekte: 9 LE
1.1 Geschichte des Ju-Jutsu (1 LE)
1.2 Geschichte von Budosportarten (1 LE)
1.3 Philosophie von Kampfsportarten (1 LE)
1.4 Pédagogik des Zweikampfes (2 LE)
1.5 Ju-Jutsu mit Sicherheit Lebensgefiihl (2 LE)

II. Zielgruppenorientierung: 8 LE
2.1 Organisation von Ju-Jutsu Veranstaltungen (4 LE)
2.2 Ju-Jutsu mit Alteren (4 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis V. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Biologische Aspekte: 7 LE
3.1 Bewegungsapparat und Vitalpunkte (2 LE)
3.2 Entspannungstechniken (2 LE)
3.3 Physiologie (2 LE)
3.4 Erste Hilfe auf der Ju-Jutsu Matte (1 LE)

1vV. Bewegungslernen: 10 LE
4.1 Techniktraining - Bewegungslernen (4 LE)
4.2 Techniktraining — Bewegungssteuerung (2 LE)
4.3 Koordinationstraining (2 LE)
4.4 Sportmotorische Fahigkeiten (2 LE)
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V. Sportpraktische Ubungsinhalte: 26 LE
5.1 Selbstverteidigung (10 LE)
5.2 Aktionsformen (12 LE)
5.3 Waffenabwehr (4 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB nach abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil
»Selbstverteidigung® soll 80 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht iberschreiten.

3.3.1.4 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Breitensport mit dem Profil ,Selbst-
verteidigung" sind:

. Besitz einer gltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiten- oder Leistungssport
. Nachweis einer mindestens einjdhrigen Trainer/innen-C-Tatigkeit im Verein
e  Vollendung des 20. Lebensjahres

. 1. Dan Ju-Jutsu

e  schriftliche Befiirwortung des Vereins und Landesverbandes.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung.

3.3.1.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fir die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der

e  schriftlichen Vorbereitung eines Ju-Jutsu Lehrgangs

. praktischen Durchfiihrung der Lehrprobe (Auszug aus dem Lehrgang)

e  schriftlichen Lernerfolgskontrolle bzw. einem Fachgesprach

. Erstellung einer methodischen Ubungsreihe nach freier Wahl des Teilnehmers

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von Ju-Jutsu
Breitensportveranstaltungen, vor allem Ju-Jutsu Lehrgangen.
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Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ubungseinheit von 180 bis 240 Minuten Dauer zu planen. Hieraus
wahlt die Priifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fiir die praktische Lehrprobe aus. Die
schriftliche Lernerfolgskontrolle hat eine maximale Dauer von 90 Minuten. Das Fachgesprach von maximal 20
Minuten. Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblécke
durchgefiihrt werden.

Die Lernerfolgskontrolle wird von einem Ausbildungsleiter und einer externen Person des Lehrteams durchgefiihrt.
Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Priifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Wird die Priifung nicht bestanden, kann sie bis
zu zweimal wiederholt werden. Wird die Priifung versaumt, gilt sie als ,nicht bestanden®, wenn nicht der/die
Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die
Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

3.3.1.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,Selbstverteidigung” miissen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

e  aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
o erfolgreicher Abschluss der Lernerfolgskontrollen
e  Vollendung des 20. Lebensjahres

e  mindestens der 1. Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,Selbstverteidigung® ist im Gesamtbereich des
Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier Jahre lang giiltig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und
endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.3.2 TRAINER/IN-B BREITENSPORT ,SELBSTVERTEIDIGUNG
JIU-JITSU"™ (60 LE)

Die Trainer/in-B Breitensport Ausbildung Selbstverteidigung Jiu-Jitsu gleicht der Trainer/in-B Ausbildung
Selbstverteidigung. Differenzen sind lediglich im sportpraktischen Bereich zu finden.

Hier werden Jiu-Jitsu Techniken vermittelt und traditionelle Kata gelehrt und vermittelt. Alle weiteren Punkte
entsprechen der Trainer/in-B Breitensportausbildung Selbstverteidigung.
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3.3.3 TRAINER/IN-B BREITENSPORT ,GEWALTPRAVENTION"
(60 LE)

3.3.3.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport mit dem Profil ,Gewaltpravention® umfasst die Vermittlung von
Elementen der Sportart Ju-Jutsu zum Einsatz in der Gewaltpravention. Hierbei steht die Zusammenarbeit mit
schwierigen und verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen sowie die ,Opferpravention™ im Blickpunkt. Im
Rahmen von Kooperations-, Integrations- oder Inklusionsprojekten werden die Trainer/innen-B Breitensport
~Gewaltpravention® ihr Haupttatigkeitsfeld finden.

3.3.3.2 PROFILSPEZIFISCHE ZIELE DER AUSBILDUNG

e  Organisation von Kooperationen mit Jugendhilfeeinrichtungen, Vereinen und Schulen
. Wissenserwerb rund um den Umgang mit schwierigen Menschen

e  Zielgruppengerechte Gestaltung von gewaltpraventiven Angeboten

. Kenntnisse in der Erlebnispadagogik

. Kenntnisse von Sozialstrukturen und der Schaffung solcher

e  SpaB bei der Arbeit mit verhaltensoriginellen Menschen

3.3.3.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen-
und gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Methodisch-didaktische / padagogisch-psychologische Aspekte: 30 LE
1.1 Einfiihrung in die Ausbildung, Aufgaben und Tétigkeiten des Ubungsleiters Gewaltpravention (1 LE)
1.2 Aufsichtspflicht, Versicherungs- und Haftungsfragen (2 LE)

1.3 Planung, Aufbau, Durchfiihrung und Auswertung einer Sportiibungsstunde und Organisationsformen des
Ubungsbetriebs (2 LE)

1.4 Einfuhrung in die angewandte Psychologie (2 LE)

1.5 Nonverbale Kommunikation (1 LE)

1.6 Kriminalstatistik (1 LE)

1.7 Opferverhalten, Taterstruktur, 6ffentliche Beratungsstellen (2 LE)

1.8 Grundkenntnisse der Sozialpadagogik — Gruppenfiihrung (1 LE)

1.9 Konfliktldsung — Handlungsempfehlung (2 LE)

1.10 Gewaltprévention (4 LE)

1.11 Umgang mit schwierigen Ubungsteilnehmern (2 LE)

1.12 Stressbewaltigung — Eigenwahrnehmung — Selbsteinschatzung (1 LE)
1.13 Rechtliche Grundlagen der Notwehr/Nothilfe (1 LE)

1.14 Kulturelle Hintergriinde von gesellschaftlichen Randgruppen (1 LE)
1.15 Sonderpadagogik — Einfiihrung, Kooperation, Integration, Inklusion (2 LE)
1.16 Sonderpadagogik — Verhaltensoriginalitat (1 LE)

1.17 Sonderpadagogik — emotionale Entwicklung (2 LE)

1.18 Sexueller Missbrauch (2 LE)
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II. Zielgruppenorientierung: 15 LE
2.1 Einfihrung in die Erlebnispadagogik (1 LE)
2.2 Grundfertigkeiten der Rhetorik (2 LE)
2.3 Motivation und Gruppendynamik (2 LE)
2.4 Sinnesschulung, Wahrnehmung (1 LE)
2.5 Rollenspiele zum Sozialverhalten (3 LE)
2.6 Deeskalationstraining (3 LE)
2.7 Unterricht mit heterogenen Gruppen (1 LE)
2.8 Selbstbehauptung (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis V. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Biologische Aspekte: 4 LE

3.1 Kérperliche und geistige Entwicklung im Kindes- und Jugendalter (unter Beriicksichtigung geschlechts-
spezifischer Besonderheiten) (4 LE)

1vV. Bewegungslernen: 24 LE
4.1 Techniktraining - Bewegungslernen (4 LE)
4.2 Techniktraining — Bewegungsstellung (2 LE)
4.3 Koordinationstraining (2 LE)
4.4 Sportmotorische Fahigkeiten (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB nach abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil
~Gewaltpravention® soll 80 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht tberschreiten.

3.3.3.4 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Breitensport mit dem Profil
~Gewaltpravention® sind:

. Besitz einer giltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiten- oder Leistungssport

. Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/innen-C-Tatigkeit im Verein
¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

e  Schriftliche Beflirwortung des Vereines und des Landesverbandes

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung.
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3.3.3.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e  Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus:

. Einer schriftlichen Lernerfolgskontrolle (Klausur)
. Einem Lehrversuch
. Einer Projektarbeit

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von gewaltpraventiven
Ubungsangeboten und MaBnahmen.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Stunden nicht Gberschreiten und praxisorientiertes Transferwissen
fordern. Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen. Hieraus wéhlt die
Priifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fiir die praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen
Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblocke durchgefiihrt werden.

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt

Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Priifung wird mit "bestanden" oder "nicht bestanden" gewertet. Die Lizenzpriifung gilt als "bestanden", wenn
alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne Prifungsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zu
zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile versaumt, gelten sie als "nicht bestanden", wenn nicht der/die
Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die
Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

3.3.3.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,Gewaltpravention® durch den DJJV mussen
folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
e  erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
e Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,Gewaltpravention" ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-
Jutsu Verbandes vier Jahre lang gultig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils
am 31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.3.4 TRAINER/IN-B BREITENSPORT ,GESUNDHEIT UND
PRAVENTION" (60 LE)

3.3.4.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport mit dem Profil ,Ju-Jutsu Gesundheitspravention®™ umfasst die
Gestaltung des breitensportlichen Ju-Jutsu Trainings mit Gruppen unterschiedlicher Leistungsfahigkeit unter
Beriicksichtigung gesundheitsorientierter Aspekte.

3.3.4.2 PROFILSPEZIFISCHE ZIELE DER AUSBILDUNG

e Ju-Jutsu wird unter funktionell-anatomischen, physiologischen und biomechanischen Aspekten
analysiert und begriindet

. Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der Gestaltung von gesundheitsorientierten
Breitensportangeboten vertiefen

. Besondere Gesundheitssportangebote nach den Bediirfnissen unterschiedlicher Zielgruppen planen
und anbieten

e Ju-Jutsu fiir Sondergruppen anbieten

e  Ju-Jutsu als Teil des lebenslangen Sportangebotes

3.3.4.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen-
und gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Methodisch-didaktische / padagogisch-psychologische Aspekte: 6 LE
1.1 Motivation zu breiten- und gesundheitssportlicher Aktivitdt (3 LE)
1.2 Gesundheitsrelevante Rahmenbedingungen (3 LE)

II. Zielgruppenorientierung: 6 LE
2.1 Ju-Jutsu mit Alteren / Senioren (3 LE)
2.2 Ju-Jutsu mit Menschen mit Beeintrachtigung (3 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis IV. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Biologische Aspekte: 28 LE
3.1 Funktionelle Anatomie (4 LE)
3.2 Physiologie (4 LE)
3.3 Funktionelles Aufwdrmen und Dehnen (4 LE)
3.4 Uberblick iiber Trainingstherapien (4 LE)
3.5 Erkrankungen des Bewegungsapparates und des Herz-Kreislaufsystems (4 LE)
3.6 Verletzungen im Sport (2 LE)
3.7 Sport als Pravention / Verletzungsvorbeugung (2 LE)
3.8 Trainingsmethoden bei Verletzungen (4 LE)
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1vV. Sportpraktische Ubungsinhalte: 20 LE
4.1 Gesundheitsorientiertes Training konditioneller Eigenschaften (4 LE)
4.2 Gesundheitsorientiertes Training koordinativer Eigenschaften (4 LE)
4.3 Sanftes Ju-Jutsu (8 LE)
4.4 Formen der Entspannung (4 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfénge themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil ,,Ju-Jutsu
Gesundheitspravention™ soll 80 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht tiberschreiten.

3.3.44 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Breitensport mit dem Profil ,Ju-Jutsu
Gesundheitspravention™ sind:

. Besitz einer giiltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiten- oder Leistungssport
. Nachweis einer mindestens einjéhrigen Trainer/innen-C-Tatigkeit im Verein
e Vollendung des 18. Lebensjahres

e der 1. Dan-Grad

e  schriftliche Befiirwortung des Vereines und des Landesfachverbandes

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten inklusive der Lizenzprifung.

3.3.45 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der:

e  schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgangsinhalte
. schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
. praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Priufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von gesundheits-
sportorientierten Ubungsangeboten innerhalb und auBerhalb des Ju-Jutsu.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht Uberschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen.
Hieraus wahlt die Priifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fir die praktische
Lehrprobe aus. Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden
Ausbildungsbldcke durchgefiihrt werden.
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Die Lernerfolgskontrolle wird von einem Ausbilder und einem weiteren Priifer abgenommen. Uber den Verlauf
und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Prifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Die Lizenzpriifung gilt als ,bestanden®,
wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne Priifungsteile nicht bestanden, kénnen sie
bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile versdumt, gelten sie als ,nicht bestanden®, wenn
nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die
Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

3.3.4.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,,Ju-Jutsu Gesundheitspravention™ durch den
DJJV missen folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt
sein:

e  aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
o erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e Vollendung des 18. Lebensjahres

e der 1. Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,,Ju-Jutsu Gesundheitsprdvention™ ist im Gesamtbereich des
Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier Jahre lang giiltig. Die Gliltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und
endet jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverldngerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.3.5 TRAINER/IN-B BREITENSPORT — ZIELGRUPPEN (60 LE)

3.3.5.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport mit dem Profil ,Zielgruppen™ umfasst die Gestaltung des
breitensportlichen Ju-Jutsu Trainings mit Gruppen unterschiedlicher Leistungsfahigkeit unter Berlicksichtigung
gesundheitsorientierter Aspekte.

3.3.5.2 PROFILSPEZIFISCHE ZIELE DER AUSBILDUNG

e  Ju-Jutsu wird unter funktionell-anatomischen, physiologischen und biomechanischen Aspekten
analysiert und begriindet

. Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der Gestaltung von gesundheitsorientierten
Breitensportangeboten vertiefen

. Besondere Gesundheitssportangebote nach den Bediirfnissen unterschiedlicher Zielgruppen planen und
anbieten

e Ju-Jutsu fiir Sondergruppen anbieten
e  Ju-Jutsu als Teil des lebenslangen Sportangebotes

3.3.5.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen-
und gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Methodisch-didaktische / padagogisch-psychologische Aspekte: 4 LE
1.3 Motivation zu breiten- und gesundheitssportlicher Aktivitat (2 LE)
1.4 Gesundheitsrelevante Rahmenbedingungen (2 LE)

II. Zielgruppenorientierung: 6 LE
2.1 Ju-Jutsu mit Alteren / Senioren (3 LE)
2.2 Ju-Jutsu mit Menschen mit Beeintrachtigung (3 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis IV. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Trainingswissenschaftliche Aspekte: 10 LE
3.1 Techniktraining (4 LE)
3.2 Methodik und Didaktik (3 LE)
3.3 Konditionstraining (3 LE)

IV. Sportpraktische Ubungsinhalte: 20 LE
4.1 Gesundheitsorientiertes Training konditioneller Eigenschaften (4 LE)
4.2 Gesundheitsorientiertes Training koordinativer Eigenschaften (4 LE)
4.3 Sanftes Ju-Jutsu (8 LE)
4.4 Formen der Entspannung (4 LE)
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Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil
»Zielgruppen®™ soll 80 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht Gberschreiten.

3.3.5.4 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Breitensport mit dem Profil , Zielgruppen™
sind:

. Besitz einer giiltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiten- oder Leistungssport
. Nachweis einer mindestens einjdhrigen Trainer/innen-C-Tatigkeit im Verein
e  Vollendung des 18. Lebensjahres

e der 1. Dan-Grad

e  schriftliche Befiirwortung des Vereines und des Landesfachverbandes

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung.

3.3.5.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der:

e  schriftlichen Klausur ber die relevanten Lehrgangsinhalte
e  schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
J praktischen Durchflihrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von gesundheits-
sportorientierten Ubungsangeboten innerhalb und auBerhalb des Ju-Jutsu.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht Uberschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen.
Hieraus wahlt die Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fiir die praktische
Lehrprobe aus. Die einzelnen Prifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden
Ausbildungsblécke durchgefiihrt werden.

Die Lernerfolgskontrolle wird von einem Ausbilder und einem weiteren Priifer abgenommen. Uber den Verlauf
und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.
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Die Prifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Die Lizenzpriifung gilt als ,bestanden®,
wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne Priifungsteile nicht bestanden, kénnen sie
bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile versaumt, gelten sie als ,nicht bestanden®, wenn
nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die
Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

3.3.5.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,Zielgruppen®™ durch den DJJV miissen
folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
o  erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

¢  Vollendung des 18. Lebensjahres

e der 1. Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Profil ,Zielgruppen" ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu
Verbandes vier Jahre lang giiltig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am
31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverléangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.3.6 TRAINER/IN — B POLIZEI — EINSATZTRAINING (60 LE)

3.3.6.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Polizei — Einsatztraining umfasst die Vertiefung und Weiterqualifizierung zur
Betatigung als Einsatztrainer bei Behorden, Dienststellen und Einrichtungen der polizeilichen und nicht-polizeilichen
Gefahenabwehr der Justiz und der Bundeswehr. Sie beinhaltet die Inhalte und Umsetzung des Einsatztrainings
ohne Waffen, der Teambildung und -fiihrung.

3.3.6.2 ZIELE DER AUSBILDUNG

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch
die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

Fihren von Gruppen sowie Erkennen und Steuern von gruppendynamischen Prozessen
Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgemaBer Besonderheiten bei Polizeianwartern
Vermittlung von und Umgang mit kritischen Situationen im Einsatz

Gesprachsfiihrung

Kennen und beriicksichtigen geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sportinteressen
Bewusstmachen der Verantwortung fiir die Sicherheit der Einsatzkrafte

Fachkompetenz:

Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung der Polizeien der Lander und des Bundes
Kenntnisse der Struktur des Ju-Jutsu im DJIV
Kenntnisse der Ju-Jutsu Grundtechniken und deren Anwendung im Kontext von Selbstschutz und Einsatz

Kenntnisse der konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fiir die Ausiibung der sinnvollen
Einsatztrainings und deren spezifische Berlicksichtigung in der Trainingsgestaltung

Schaffen eines attraktiven und freudbetonten Trainingsangebotes fiir die jeweilige Zielgruppe
Aufbau, Betreuung und Férderung von Ju-Jutsu Breitensportgruppen

gezielte Motivation von Mitarbeiter/innen

Konfliktmanagement

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Padagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, Durchflihrung und Auswertung von
Trainingseinheiten

Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden

Lehr- und Lernverstédndnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informationsverarbeitung und
Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

Beherrschen der Grundprinzipien fiir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport
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3.3.6.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisation / Recht: 4 LE
1.1 Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DJJV / Polizei (1 LE) *
1.2 Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen (1 LE) *
1.3 Rechtsfragen I: Vereinsrecht, Aufsichts-/Haftpflicht (1 LE) *
1.4 Rechtsfragen II: Notwehrrecht und Nothilfe (1 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 20 LE
2.1 Deeskalationstraining (4 LE)
2.2 Fihrungsstile und Gesprachsfiihrung (6 LE) *
2.2 Allgemeine und Ju-Jutsu spezifische Vermittlungsmethodik (4 LE) *
2.3 Lehren und Lernen im Ju-Jutsu (4 LE)
2.4 Entwicklungspsychologische Grundlagen (2 LE) *

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis VI. sind — mit Ausnahme der Themen 6.6 und 6.7 -dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1
der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Sportbiologie: 8 LE
3.1 Anatomische Grundlagen (1 LE) *
3.2 Physiologische Grundlagen (1 LE) *
3.3 Anpassungsvorgange des Organismus (1 LE) *
3.4 Aufwarmtraining (2 LE) *
3.5 Funktionelle Dehnung und Kraftigung (3 LE) *

IV. Allgemeine Trainingslehre: 10 LE
4.1 Trainingsprinzipien (2 LE) *
4.2 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten in der Einsatzkleidung und mit Einsatzgegensténden (8 LE) *

V. Disziplinen des Ju-Jutsu: 5 LE
5.1 Geschichte und Philosophie des Ju-Jutsu (1 LE)
5.2 Wettkampfdisziplin: Ju-Jutsu Fighting (2 LE)
5.3 Wettkampfdisziplin: Ju-Jutsu Duo-System (2 LE)
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VI. Einsatztraining: 17 LE
6.1 Aufbau und Inhalte des Trainings mit Fortgeschrittenen (3 LE)
6.2 Methodik und Ubungsformen beim Zugriff (2 LE)
6.3 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Atemitechniken (2 LE)
6.4 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Hebeln und Wiirgen (2 LE)
6.5 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zum Eingriffstraining (2 LE)
6.6 Methodik, Spiel- und Ubungsformen zu Festlege- und Kontrolltechniken (2 LE)
6.7 Individuelle Trainingsplanung im Einsatztraining (1 LE)
6.8 Psychologisch-orientiertes Training im Einsatz (3 LE)

Die Angaben der Unterrichtsstundenzahl (LE) sind als Mindestumfénge themen-bereichsweise verbindlich. Die
Angaben in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in
sinnvollem MaB nach oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Ubungsleiter/innen-B-Ausbildung
Polizei Einsatztraining soll 80 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht iberschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themen entsprechen inhaltlich der in den DOSB-Rahmenrichtlinien
ausgewiesenen sportartiibergreifenden Basisqualifizierung und kénnen auch ganz oder teilweise im Rahmen
Uberfachlicher Lehrgangsteile durch die Landessportbiinde angeboten werden. Grundsatzlich wird eine
groBtmaogliche Verknlipfung der Theorie- und Praxisinhalte angestrebt.

3.3.6.4 AUSBILDUNGSORDNUNG
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Polizei Einsatztraining sind:

e  Vollendung des 18. Lebensjahres
. mindestens der 3. Kyu-Grad

. Angehdriger von Behérden, Dienststellen und Einrichtungen der polizeilichen
und nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr, der Justiz oder der Bundeswehr

. Trainer/in —C Lizenz Polizei - Einsatztraining

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung. Uberfachliche Inhalte
kénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden angeboten werden.

3.3.6.5 LERNERFOLGSKONTROLLE
Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der

e  schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgangsinhalte
. schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes
. praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe.
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Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von Einsatztraining bei
der Polizei.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht U(berschreiten und praxisorientiertes
Transferwissen fordern. Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten
Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fiir die
praktische Lehrprobe aus.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblécke durchgefiihrt
werden.

Die Priifung wird vor einer Priifungskommission abgelegt, die der durchfiihrende Verband benennt. Ihr gehort
mindestens der/die zustindige Ausbilder/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein
Protokoll anzufertigen. Die Priifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Die Lizenzpriifung
gilt als ,bestanden®, wenn alle Teile der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzelne Priifungsteile nicht
bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile versdumt, gelten sie als ,nicht
bestanden®, wenn nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht
zu vertreten hat. Die Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktischen
Lehrprobe, mitzuteilen.

3.3.6.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Polizei — Einsatztraining durch den DJIV miissen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

e  aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
e  erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e  Vollendung des 18. Lebensjahres

. mindestens der 2. Kyu-Grad.

Die Trainer/innen-B-Lizenz Polizei — Einsatztraining ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier
Jahre lang giiltig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des
vierten Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.4 TRAINER/IN—A BREITENSPORT JU-JUTSU (90LE)

3.4.1. HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/ der Trainer/in - A Breitensport umfasst die Vermittlung von Grundsatzen der Fihrung und
unterstiitzenden Werkzeugen zur systematischen Weiterentwicklung der Sportart innerhalb von Vereinen und
Verbanden. Die Absolventen sollen in der Lage sein, Strategien zu entwickeln, Aktionen und Handlungsfelder
abzuleiten und diese I6sungsorientiert zu bewerten.

3.4.2 PROFILSPEZIFISCHE ZIELE DER AUSBILDUNG

. Fachliche und methodische Kompetenz zu Grundsatzen der Fiihrung in Vereinen und Verbanden

. Methodenkompetenz beim Erfassen von Verbesserungspotenzialen und Entwickeln von Losungsansdtzen

. Reflexionskompetenz des eigenen Handelns in unterschiedlichen Situationen kritisch analysieren und zu
bewerten

e  Veranderungskompetenz bei flexiblen Reaktionen auf Verdnderungen

3.4.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen-
und gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen:

I. Aufgaben: 14 LE
1.1 Entwicklungen im DJIV (2 LE)
1.2 Vision geben 2 LE)
1.3 Ziele setzen (4 LE)
1.4 Strategien bilden (4 LE)
1.5 Kontrollieren (2LE)

II. Werkzeuge zur Zielgruppenorientierung: 28 LE
2.1 Planung und Werbung (5 LE)
2.2 Steuerung (7 LE)
2.3 Kommunikation einschlieBlich GroBgruppenverfahren (7 LE)
2.4 Mitgliederorganisation (2 LE)
2.5 Eigenorganisation (2)
2.6 DOSB Ausbilderzertifikat (5 LE)

III. Qualitatsmanagement: 10 LE
3.1 Konfliktmanagement (2 LE)
3.2 Methodenkompetenz (4 LE)
3.3 Flhrungsstile (2 LE)
3.4. Projektmanagement (2 LE)

1v. Trainingsmethoden: 12 LE
4.1 Praventives Krafttraining (2 LE)
4.2 Trainingsmethoden (2 LE)
4.3 Funktional Training (2 LE)
4.4 Mobility (2 LE)
4.5 Diagnoseverfahren bei kérperlichen Defiziten im Training (2 LE)
4.6 Ernahrung (2 LE)
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V. Sportpraktische Ubungsinhalte: 18 LE
5.1 Selbstverteidigung (2 LE)
5.2 Fighting (2 LE)
5.3 Duo - System 2 LE)
5.4 BJ] (2 LE)
5.5 Aktuelle Techniken im DJJV (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfdange themenbereichsweise verbindlich. Die
Angaben in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in
sinnvollem MaB nach abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-A-Ausbildung Breitensport soll
110 LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht Giberschreiten.

3.44 AUSBILDUNGSORDNUNG

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-A-Lizenzausbildung Breitensport

. Besitz einer gltigen Trainer/innen-B-Lizenz im Ju-Jutsu

. Nachweis einer mindestens einjéhrigen Trainer/innen-B-Tatigkeit im Verein oder Verband
e  Vollendung des 20. Lebensjahres

. 1. Dan Ju-Jutsu

e  schriftliche Befiirwortung des Vereins und Landesverbandes.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 90 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung.
3.4.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der:

. Erstellen einer Vorbereitungsaufgabe auf Basis eines Arbeitsauftrages vor Beginn der Ausbildung mit
den Lernzielen Eigenmotivation, geplantes strategisches Thema und dem geplanten Methodeneinsatz

. Erstellung einer strategisch ausgerichteten konzeptionellen Arbeit Uber Vereine/ Verbande im Ju-Jutsu
nach Wahl des Priiflings

. Prasentation der Ergebnisse

. miindlichen Prifung (Kolloquium)

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung der Trainer A
Breitensportausbildung. Die einzelnen Priifungsteile werden mit der Vorbereitungsaufgabe zu Beginn der
Ausbildung, die Prasentation des Themas wahrend des zweiten Moduls und die Abschlussarbeit im Rahmen einer
muindlichen Priifung, im Laufe des Kalenderjahres der Trainerausbildung, durchgefiihrt.

Die Lernerfolgskontrolle wird von einem Ausbildungsleiter und einer externen Person des Lehrteams durchgefiihrt.
Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.
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Die Priifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Wird die Priifung nicht bestanden, kann sie bis
zu zweimal wiederholt werden. Wird die Prifung versdaumt, gilt sie als ,nicht bestanden®, wenn nicht der/die
Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versdaumnis nicht zu vertreten hat. Die
Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in mitzuteilen.

3.4.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-A-Lizenz Breitensport miissen folgende Voraussetzungen innerhalb einer
Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
o erfolgreicher Abschluss der Lernerfolgskontrollen
e  Vollendung des 20. Lebensjahres

. mindestens der 1. Dan-Grad

Die Trainer/innen-A-Lizenz Breitensport ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes zwei Jahre lang
gliltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils zwei Jahre nach dem
Ausstellungsdatum Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.

46




& DEUTSCHER JU-JUTSU
VERBAND

4. QUALIFIZIERUNGEN FUR DEN SPORTARTSPEZIFISCHEN

LEISTUNGSSPORT

4.1 TRAINER/IN-C LEISTUNGSSPORT (120 LE)

4.1.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C (Ju-Jutsu) Leistungssport umfasst die Hinfiihrung zur leistungs- und wett-
kampforientierten Betdtigung in den Disziplinen Fighting und Duo-System sowie die Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Steuerung des wettkampforientierten Ju-Jutsu Grundlagentrainings in den Vereinen des
Deutschen Ju-Jutsu Verbandes.

Weiterer Schwerpunkt ist die Talentsichtung, -férderung und -bindung auf Vereinsebene und die Sichtung fiir
regionale Leistungsgruppen.

4.1.2 ZIELE DER AUSBILDUNG

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

Fihren von Gruppen sowie Steuern von gruppendynamischen Prozessen
Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgemaBer Besonderheiten speziell bei Kindern und
Jugendlichen

Kennen und beriicksichtigen geschlechtsspezifischer Bewegungs- und Sportinteressen
Bewusstmachen der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen

Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fiir Trainer/innen

Fachkompetenz:

Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung von Ju-Jutsu als Leistungssport und deren
Umsetzung im Prozess der Talenterkennung und -férderung auf Vereinsebene

Organisieren eines leistungsorientierten Trainings und von sportartspezifischen Wettkampfen sowie
anleiten, vorbereiten und betreuen der Sportler innerhalb ihrer Trainingsgruppen und bei Wettkampfen
Kenntnisse der Ju-Jutsu Grundtechniken und deren wettkampfmaBige, taktische Anwendung
Kenntnisse der konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fiir die jeweilige Disziplin und
deren spezifische Berlicksichtigung in der Trainingsgestaltung

Grundkenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und die Ju-Jutsu Ausriistung

Realisieren eines attraktiven und motivierenden Trainingsangebotes fiir die definierte Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Pddagogisches Grundwissen von Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von
Trainingseinheiten

Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Grundlagentraining

Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informationsverarbeitung und
Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

Beherrschen der Grundprinzipien fiir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport
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4.1.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V. 5.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisation / Recht: 13 LE
1.1 Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DJJV (2 LE) *
1.2 Struktur und Aufgaben der Sportorganisationen (2 LE) *
1.3 Sportférderung (2 LE) *
1.4 Rechtsfragen I: Vereinsrecht, Aufsichts-/Haftpflicht (3 LE) *
1.5 Rechtsfragen II: Notwehrrecht und Nothilfe (2 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 34 LE
2.1 Ethische Anspriiche im Budosport (2 LE)
2.2 Gruppenpadagogik und Flhrungsstile (4 LE) *
2.3 Allgemeine und Ju-Jutsu spezifische Vermittlungsmethodik (8 LE) *
2.4 Lehren und Lernen im Ju-Jutsu (8 LE)
2.5 Entwicklungspsychologische Grundlagen (6 LE) *
2.6 Mentales Training fir Anfanger (4 LE)
2.7 Coaching (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis VI. sind — mit Ausnahme der Themen 6.6 und 6.7 -dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.4.1
der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Sportbiologie: 18 LE
3.1  Anatomische Grundlagen (3 LE) *
3.2 Physiologische Grundlagen (3 LE) *
3.3  Anpassungsvorgange des Organismus (2 LE) *
3.4  Sportverletzungen und Sportschaden (3 LE) *
3.5  Korperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistungsfahigkeit (2 LE) *
3.6  Aufwarmtraining (2 LE) *
3.7  Funktionelle Dehnung und Kraftigung (3 LE) *

IV. Allgemeine Trainingslehre: 16 LE
4.1  Trainingsprinzipien (4 LE) *
4.2  Konditionelle und koordinative Fahigkeiten am Beispiel ausgewahlter Praxisinhalte (12 LE) *
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V. Wettkampfsport im Ju-Jutsu: 40 LE
5.1  Wettkampfreglement des DIV (4 LE)
5.2 Fighting im Grundlagentraining (4 LE)
5.3  Duo-System im Grundlagentraining (4 LE)
5.4 Ne-Waza im Grundlagentraining (4 LE)
5.5  Trainingssteuerung im Leistungssport (6 LE)
5.6  Strategie und Taktik (6 LE)
5.7  Part 1 Training (3 LE)
5.8 Part 2 Training (3 LE)
5.9 Part 3 Training (3 LE)
5.10 Ausdrucksschulung (2 LE)
5.11 Angriffstraining (2 LE)
5.12 Wettkampflehre (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB nach oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Trainer/innen-C-Ausbildung Leistungssport soll 150
LE (einschlieBlich Lizenzpriifung) nicht tiberschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themen kdnnen auch ganz oder teilweise im Rahmen (iberfachlicher
Lehrgangsteile (z.B. sportart- und zielgruppeniibergreifende Basisqualifizierung) durch die Landessportbiinde
angeboten werden. Grundsatzlich wird eine gréBtmadgliche Verknilipfung der Theorie- und Praxis-Inhalte angestrebt.

4.1.4 AUSBILDUNGSORDNUNG
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-C-Lizenzausbildung Leistungssport sind:

e Vollendung des 16. Lebensjahres,

. mindestens der 3. Kyu-Grad,

e  schriftliche Befurwortung des Vereins
. Interesse an den Wettkampfdisziplinen

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung. Uberfachliche Inhalte
kénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden angeboten werden.

Ausgewahlte Inhaltsteile der Trainer/innen-C-Ausbildung kénnen im Umfang von 30 bis 40 LE als Traineras-
sistent/innen-Lehrgang bzw. als Schulsportmentorenlehrgang durchgefiihrt und fiir eine spétere Lizenzausbildung
auf der ersten Stufe innerhalb von zwei Jahren anerkannt werden.

Inhaber/innen einer giiltigen Trainer/innen-C/-B-Lizenz Breitensport kénnen zur Trainer/innen-C-Lizenzpriifung
Leistungssport nach Absolvierung einer 30 LE umfassenden Sonderausbildung zugelassen werden.
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4.1.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

. Nachweis der Befihigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e  Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der

e  schriftlichen Klausur oder Kolloquium {iber die relevanten Lehrgangsinhalte

e  schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes

. praktischen Durchfilihrung einer Lehrprobe.

. praktischen Demonstration von Wettkampftechniken im Duo-System und Fighting

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von wett-
kampforientiertem Ju-Jutsu Training. Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht lberschreiten
und praxis-orientiertes Transferwissen fordern. Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ubungseinheit von
60 bis 90 Minuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Priifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten
Dauer fiir die praktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die
entsprechenden Ausbildungsblécke durchgefiihrt werden. Die Priifung wird vor einer Priiffungskommission abgelegt,
die der durchfiihrende Landesfachverband benennt. Ihr gehdrt mindestens der/die zustandige Landeslehrwart/in
an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen. Die Priifung wird mit
Jbestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet.

Die Lizenzpriifung gilt als ,bestanden®, wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne
Priifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile versaumt,
gelten sie als ,nicht bestanden®, wenn nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das
Versdaumnis nicht zu vertreten hat. Die Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere beziiglich der
praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

4.1.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport des DJJV durch den Landesfachverband missen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

e erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e Vollendung des 18. Lebensjahres

. Nachweis eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Lehrganges (nicht alter als zwei Jahre)
. mindestens der 2. Kyu-Grad bei Abschluss der Priifung

Die Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier Jahre lang
glltig. Die Gliltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten
Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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4.2 TRAINER/IN-B LEISTUNGSSPORT (60 LE)

4.2.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Leistungssport umfasst die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung
des systematischen Ju-Jutsu Leistungstrainings in den Vereinen und Landesverbdnden des Deutschen Ju-Jutsu
Verbandes.

Sie beinhaltet die Weiterfilhrung der leistungsorientierten Grundausbildung ins Aufbautraining bis hin zum
Anschlusstraining in den Disziplinen Fighting und Duo-System. Weiterer Schwerpunkt ist die disziplinspezifische
Talentsichtung, -auswahl und -férderung auf Regional- und Landesverbandsebene.

4.2.2 ZIELE DER AUSBILDUNG

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

Aufbau und Entwicklung der Leistungsmotivation der Sportler/innen fiir eine langdfristige Sportkarriere
Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf,
Sozialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement sowie deren persénlichkeitsfordernde
Beeinflussung

Mdglichkeiten der Sportférderung kennen und zur Unterstiitzung anfordern

Kenntnisse Uber die Bedeutung von Ju-Jutsu fir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren im
sportartspezifischen Leistungssport und deren Entgegenwirken in der Sportpraxis

Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgemaBer und geschlechtsspezifischer Besonderheiten
spezieller Leistungsgruppen

Bewusstmachen der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen

Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fiir Trainer/innen

Selbststéndige Planung und Organisation der eigenen Aus-, Fort- und Weiterbildung

Basis fir eine enge Zusammenarbeit mit den Landestrainern und Bundesnachwuchstrainern schaffen
Konstruktiver Umgang mit Trainerkollegen

Fachkompetenz:

Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung von Ju-Jutsu als Leistungssport und
deren Umsetzung im Prozess der Talentférderung im Nachwuchs- bzw. Anschlusskaderbereich

Organisieren und auswerten eines leistungsorientierten Trainings und von sportartspezifischen
Wettkampfen sowie anleiten, vorbereiten und betreuen der Sportler/innen

Vertieftes Wissen Uiber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild durch Erfahrungen aus
der Praxis

Vertiefte Kenntnisse der Psychologie und Trainingslehre

Umfassende Kenntnisse (ber aktuelle Wettkampfregeln sowie Uber regionale und nationale
Leistungssporteinrichtungen

Kenntnisse liber die Méglichkeiten nachwuchsspezifischer Férdersysteme und deren Nutzbarmachung
fiir seine Sportler/innen
Realisieren eines attraktiven und motivierenden Trainingsangebotes fiir die definierte Zielgruppe
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Methoden- und Vermittlungskompetenz:
. Umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung
von Lern- bzw. Trainingseinheiten
. Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich des Aufbau- und
Anschlusstrainings

. Erstellung von Individual- und Gruppentrainingsplanen aus den Rahmentrainingsplénen des DJJV
bzw. der Landesfachverbande

. Lehr- und Lernversténdnis, das den Teilnehmenden genligend Zeit zur Informationsverarbeitung und
Gelegenheit zur Eigeninitiative lasst

4.2.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.5.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Sportpolitik / Organisation: 2 LE
1.1 Leistungssportférderung auf Landesebene (2 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.5.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 10 LE
2.1 Der Trainer im Leistungssport (2 LE)
2.2 Mentales Training mit Jugendlichen (4 LE)
2.3 Psychoregulation im Leistungssport (2 LE)
2.4 Padagogische und psychologische Betreuung im Jugendtraining (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis V. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.5.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Sportbiologie: 11 LE
3.1 Sportmedizinische Betreuung (1 LE)
3.2 Physiotherapeutische MaBnahmen (2 LE)
3.3 Wettkampfgerechte Ernahrung (4 LE)
3.4 Dopingpravention (2 LE)
3.5 Verletzungen in den Disziplinen Fighting und Duo-System (2 LE)

IV. Allgemeine Trainingslehre: 14 LE
4.1 Training der motorischen Grundeigenschaften (10 LE)
4.2 Trainingsplanung im Leistungssport (4 LE)

V.Aufbau- und Anschlusstraining in den Disziplinen Fighting, Ne-Waza und Duo-System: 23 LE
5.1 Strategie und Taktik - Videoanalysen (5 LE)
5.2 Methodik im Aufbautraining Fighting (8 LE)
5.3 Methodik im Aufbautraining Duo-System (4 LE)
5.4 Methodik im Aufbautraining Ne-Waza (4 LE)
5.4 Testverfahren zur Talentsichtung und -auswahl (2 LE)
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Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben in Klammern hinter
den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem MaB nach oben
abgewichen werden. Grundsatzlich wird eine groBtmdogliche Verknlipfung der Theorie- und Praxis-Inhalte
angestrebt.

4.2.4 AUSBILDUNGSORDNUNG
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-B-Lizenzausbildung Leistungssport sind:

J Besitz einer glltigen Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport

. Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/innen-C-Tatigkeit im Verein

e  Vollendung des 20. Lebensjahres

. mindestens der 1. Dan-Grad oder die Zugehdrigkeit zur Nationalmannschaft des DJJV
. schriftliche Beflirwortung des Vereins und Landesverbandes

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung. Uberfachliche Inhalte
kdnnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden angeboten werden.

4.2.5 LERNERFOLGSKONTROLLE

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

. Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fir die Ausbilder/innen

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus der

. schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgangsinhalte oder einem Kolloquium
e  schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentwurfes

. praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

. praktischen Demonstrationsprifung von Fighting und Duo Techniken

e einer methodischen Ubungsreihe zu einer Technik nach Wahl des Priiflings

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von Ju-Jutsu
Training im Nachwuchsleistungssport, also dem Aufbau- und Anschlusstraining.

Die schriftliche Klausur soll zwei Zeitstunden nicht Gberschreiten und praxis-orientiertes Transferwissen sowie
trainingswissenschaftliche Grundlagen fordern.

Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt
die Prifungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fiir die praktische Lehrprobe aus. Die
eventuelle miindliche Priifung hat eine maximale Dauer von 25 Minuten.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblécke durchgefiihrt
werden.
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Die Priifung wird vor einer Priifungskommission abgelegt, die vom DJJV benannt wird. Ihr geh6rt mindestens
der/die zustandige Ausbilder sowie ein/e weitere/r Referent/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der
Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen. Die Priifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden®
gewertet. Die Lizenzpriifung gilt als ,bestanden®, wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind
einzelne Priifungsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Priifungsteile
versaumt, gelten sie als ,nicht bestanden", wenn nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass
er/sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere
beziiglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.

4.2.6 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Leistungssport des DJIJV miissen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

e  aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

o erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e  Vollendung des 20. Lebensjahres

. mindestens der 1. Dan-Grad oder die Zugehdrigkeit zur Nationalmannschaft des D]V

Die Trainer/innen-B-Lizenz Leistungssport ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier Jahre lang
glltig. Die Glltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des vierten
Jahres. Die Lizenzverlédngerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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4.3 TRAINER/IN-A LEISTUNGSSPORT (90 LE)

4.3.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-A Leistungssport umfasst die Gestaltung eines systematischen Leistungstrainings
bis zur individuellen Hochstleistung auf der Ebene von Bundeskaderathlet/innen des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes.

Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Anschluss- bzw. Hochleistungs-
trainings.

Verbindliche Grundlagen hierfiir sind der ,DJJV Rahmentrainingsplan" und die aktuellen mittelfristigen Planungen
der Bundes- bzw. Landeskader.

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-A Leistungssport schlieBt die Talentauswahl und Talentférderung in den
Landesfachverbanden bzw. im Deutschen Ju-Jutsu Verband sowie die Lehrtatigkeit in der Aus- und Fortbildung von
Trainer/innen-C/-B Breiten- und Leistungssport ein.

Die Trainer/innen-A-Ausbildung Leistungssport beinhaltet die beiden Disziplinen Fighting und Duo-System.

4.3.2 ZIELE DER AUSBILDUNG

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

e  Ausbau und Entwicklung der Leistungsmotivation der Sportler/innen fiir eine langfristige Sportkarriere
bis hin zum Hochleistungsbereich

. Bildung und Fiihrung von Leistungssportteams (Kader)

. Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf,
Sozialstatus, Verein), leistungssportlichem Engagement, Sportmanagement und Sportsponsoring
sowie deren personlichkeitsfordernde Beeinflussung

. Kenntnisse (ber die Bedeutung von Ju-Jutsu fiir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren im
sportartspezifischen (Hoch-)Leistungssport und deren Entgegenwirken in der Sportpraxis

. Kennen und bericksichtigen von sozial- und entwicklungspsychologischen sowie padagogischen
Besonderheiten wahrend des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter

. Kooperation mit anderen Trainern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktiondren sowie weiteren
Spezialisten und deren Einbindung in den Prozess der Leistungsentwicklung

. Lehrtatigkeit in der Aus- und Fortbildung von Trainer/innen innerhalb des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes

. Bewusstmachen der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen

. Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fiir Trainer/innen

. Selbststéndige Planung und Organisation der eigenen Aus-, Fort- und Weiterbildung
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Fachkompetenz:

e Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutung des Ju-Jutsu als Leistungssport und
deren Umsetzung im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbereich

. Umsetzung der D]JV-Rahmentrainingskonzeptionen fiir das Anschluss- und Hochleistungstraining

. Systematisches Planen und organisieren sowie individuelles Variieren, auswerten und Steuern des
(hoch-)leistungsorientierten Trainings und von Wettkampfen

. Kenntnisse liber praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik sowie deren Integration in
die Trainingssteuerung

. Konzeptionelle Mitarbeit an den Rahmentrainingspldnen der Spitzen- und Landesfachverbande

. Umfassende Kenntnisse (iber aktuelle nationale und internationale Entwicklungen innerhalb der Ju-
Jutsu Disziplinen

. Kenntnisse der Fordersysteme im Spitzensport und deren Nutzbarmachung fiir seine Sportler/innen

. Schaffen eines individuell attraktiven und motivierenden Spitzensportangebotes

. Erziehung zum miindigen Athleten

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

. Umfassende Kenntnisse aller wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der
Wettkampfdisziplinen im Ju-Jutsu innerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus

e  zielgerichteter und systematischer Einsatz sowie individuelle Variation der Trainingsinhalte,
-methoden und -mittel

o Erstellung von Individual- und Gruppentrainingsplanen auf Grundlage der Rahmentrainingsplane der
Nationalmannschaft des D]}V

. Lehr- und Lernverstandnis, das den Athlet/innen genligend Zeit zur Informationsverarbeitung
lasst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung mitverantwortlich einbezieht

4.3.3 INHALTE DER AUSBILDUNG

Der nachfolgende Themenabschnitt I. ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.5.3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Sportpolitik / Organisation: 2 LE
1.1 Leistungssportférderung auf Bundesebene (2 LE) *

Der nachfolgende Themenabschnitt II ist dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.5.3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

II. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 14 LE
2.1 Teammanagement: Fihrungsverhalten und -methoden (4 LE) *
2.2 Konfliktmanagement (5 LE) *
2.3 Mentales Training (5 LE) *

Die nachfolgenden Themenabschnitte III. bis V. sind dem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen
bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie V.5.3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

III. Sportbiologie: 4 LE
3.1 Physiologische Parameter der Leistungssteuerung (2 LE) *
3.2 Funktionell-anatomische Bewegungsanalyse (2 LE)
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IV. Allgemeine Trainingslehre: 32 LE
4.1 Konditionelle Fahigkeiten im Leistungstraining (10 LE) *
4.2 Koordinative Fahigkeiten im Leistungstraining (4 LE) *
4.3 Videoanalyse: Taktik & Technik (6 LE)
4.4 Allgemeine und sportartspezifische Leistungsdiagnostik (4 LE)
4.5 Periodisierung und Trainingsplanung (8 LE) *
4.6 Wettkampflehre (2 LE)

V. Leistungssport im Ju-Jutsu: 32 LE
5.1 Methodik im Hochleistungstraining Fighting (6 LE)
5.2 Methodik im Hochleistungstraining Duo-System (4 LE)
5.3 Methodik im Hochleistungstraining Ne-Waza (4 LE)
5.4 Erstellung von Rahmentrainingsplénen (4 LE)
5.5 Strategie und Taktik im Hochleistungssport (6 LE)
5.6 Talentférderung (4 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als Mindestumfange themenbereichsweise verbindlich. Die Angaben
in Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnvollem
MaB nach oben abgewichen werden.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themen kdnnen auch ganz oder teilweise durch sportwissenschaftliche
Einrichtungen angeboten werden. Grundsatzlich wird eine groBtmdgliche Verknlipfung der Theorie- und Praxis-
Inhalte angestrebt.

Mindestens zwdlf Lerneinheiten sind zusatzlich beim Training der Landes- bzw. Bundeskader zu hospitieren.

4.3.4 AUSBILDUNGSORDNUNG
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer/innen-A-Lizenzausbildung Leistungssport sind:

. Besitz einer glltigen Trainer/innen-B-Lizenz

. Nachweis einer mindestens einjéhrigen Trainer/innen-B-Tatigkeit im Verein oder Verband
e Vollendung des 21. Lebensjahres

. mindestens der 1. Dan-Grad

. Schriftliche Beflirwortung des Vereins und Landesverbandes

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 90 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung und zuzlglich der
Hospitation. Uberfachliche Inhalte kénnen nach Absprache mit bzw. von dem Deutschen Olympischen Sportbund
bzw. sportwissenschaftlichen Instituten angeboten werden.

4.3.5 HOSPITATION

Um die Ausbildung mit der Trainingsrealitdat zu verbinden, wird zur Erlangung der Trainer/innen-A-Lizenz
Leistungssport eine Hospitation von mindestens sechs Trainingseinheiten (ca. 12 LE) im Landes- oder
Bundeskadertraining vorgeschrieben. Der Beginn der Hospitation sollte nicht vor der ersten Ausbildungshdlfte
(45 LE) liegen. Uber die hospitierten Trainingseinheiten erstellt der/die Kandidat/in einen Bericht, der von dem/ der
Landes-/Bundestrainer/in abzuzeichnen ist und dem/der Direktor Aus- und Fortbildung vorgelegt wird.
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4.3.6 LERNERFOLGSKONTROLLE
Ziele der Lernerfolgskontrolle:

. Nachweis des Erreichens der Lernziele

e  Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

. Nachweis der Befihigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus der

e  schriftlichen Klausur ber die relevanten Lehrgangsinhalte

. schriftliche Dokumentation der Trainingssteuerung eines Probanden (ber sechs Monate
. Prasentation der Arbeit (ca. 20 min)

. mindlichen Besprechung des Hospitationsberichtes

. einer praktischen Demonstrationspriifung von Fighting und Duo Techniken

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbedingungen, Planung und Durchfiihrung von Ju-Jutsu
Training im Hochleistungssport, also dem Anschluss- und Hochleistungstraining.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitstunden nicht liberschreiten und praxisorientiertes Transferwissen
sowie spezielle trainingswissenschaftliche Kenntnisse fordern. Die schriftliche Dokumentation und die Présentation
sind von zwei Prifern und einem Paten der Ausbildungsgruppe zu begutachten. Die Paten unterstiitzen sich Gber
die gesamte Dauer der Ausbildung.

Die mindliche Besprechung des Hospitationsberichtes bezieht sich auf die Auswertung der hospitierten
Trainingseinheiten und erstreckt sich auf 15 bis 20 Minuten. Die eventuelle miindliche Erganzungspriifung hat
eine maximale Dauer von 30 Minuten. Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Anschluss an die
entsprechenden Ausbildungsblécke durchgefiihrt werden.

Die Prifung wird vor einer Priifungskommission abgelegt, die vom DJJV benannt wird. Ihr gehdrt mindestens
der/die zusténdige Ausbilder sowie ein/e weitere/r Referent/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisse der
Lizenzpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Priifung wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Die Lizenzpriifung gilt als ,bestanden®,
wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzelne Priifungsteile nicht bestanden, kdnnen sie
bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Prifungsteile versaumt, gelten sie als ,nicht bestanden®, wenn
nicht der/die Kandidat/in unverziiglich nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die
Priifungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, insbesondere bezliglich der praktischen Lehrprobe, mitzuteilen.
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4.3.7 LIZENZIERUNG

Zur Ausstellung der Trainer/innen-A-Lizenz Leistungssport des DJIV missen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
. Nachweis der Hospitation

. erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e  Vollendung des 21. Lebensjahres

. mindestens der 1. Dan-Grad

Die Trainer/innen-A-Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes stilartiibergreifend zwei Jahre
lang giltig. Die Gilltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am 31. Dezember des zweiten
Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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4.4 DIPLOM-TRAINER/IN JU-JUTSU (1.300 LE)

4.4.1 HANDLUNGSFELDER

Die Tatigkeit des/der Diplom-Trainer/in Ju-Jutsu umfasst die Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung des systematischen Ju-Jutsu Leistungstrainings bis zur individuellen Hochstleistung auf der
Ebene von Bundeskaderathlet/innen des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes sowie die Erstellung von
Rahmentrainingsplédnen fiir Bundesnachwuchskader- und Landes- bzw. Bundeskaderathlet/innen. Sie schlieBt
die Lehrtdtigkeit in der Aus- und Fortbildung von Trainer/innen-B/-A mit ein.

4.4.2 ZIELE DER AUSBILDUNG
Die Ziele der Ausbildung sind durch die Studien- und Priifungsordnung fiir die Trainerakademie Koln festgelegt.
Die im Rahmen des Studiums weiterzuentwickelnden Kompetenzbereiche werden im ,Curriculum der

Trainerakademie Koln des Deutschen Sportbundes e. V." (K6In, 2004, 61 S.) fiir die einzelnen Ausbildungsbereiche
und Lehrgebiete differenziert beschrieben.

4.4.3 INHALTE DER AUSBILDUNG
Die Inhalte der Ausbildung sind im Curriculum fiir das Studium an der Trainerakademie Koln festgelegt.
444 AUSBILDUNGSORDNUNG

Die Dauer der Ausbildung sowie die Zulassungsmodalitdten sind durch die Studien- und Priifungsordnung fir die
Trainerakademie Koln festgelegt.

4.4.5 PRUFUNG UND LIZENZIERUNG

Die Priifungs- und Lizenzierungsmodalitaten sind durch die Studien- und Priifungsordnung fiir die Trainerakademie
Kdln festgelegt.
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5. QUALIFIZIERUNGEN FUR DEN SPORTARTSPEZIFISCHEN
KINDER- & JUGENDSPORT

5.1 JUGENDLEITER/-IN (KURSLEITER/-IN ,NICHT-MIT-MIR!")

Praambel

Handlungsfelder

Ziele der Ausbildung

Beriicksichtigung didaktisch/methodischer Grundsatze auf der Ebene der Konzeption
Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte
Kooperationsmodell

Ausbildungs-, Priifungs- und Lizenzordnung
Qualifikation der Lehrbeauftragten

. Qualitatsmanagement

10. Inkrafttreten

11. Anlagen / Module und Zertifikate

WO NOUA_WNRE

1. Praambel

Die Jugend im Deutschen Ju-Jutsu Verband e.V. ist der gréBte Fachbereich innerhalb des DJJV. Sie betreut alle
Kinder, Jugendlichen & junge Menschen bis 27 Jahren im Verband und verwaltet sich im Sinne der Satzungen
& Ordnungen selbststandig. Die Aufgaben liegen im fachsportlichen, kulturellen & erzieherischen Bereich. Als
Mitglied der Deutschen Sportjugend wird die Jugend im DJIV durch den Kinder- und Jugendplan des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert. Die Schwerpunkte der Jugendarbeit
liegen bei der Entwicklung & Umsetzung von Konzepten, insbesondere zu den Thematiken Gewaltpravention,
Selbstbehauptung & Selbstverteidigung sowie der Pravention sexualisierter Gewalt im Sport.

Neben der Begeisterung fir das Sporttreiben und das Ju-Jutsu hat die Zielgruppe der Kinder und
Jugendlichen auch Interesse an auBersportlichen Aktivitaten oder Betatigungsfeldern. Ein Blick auf das
Freizeitver- halten von Jugendlichen zeigt die Bandbreite der jeweiligen Altersgruppen deutlich auf. Auch hier
wurden bei MaBnahmen auf Bundesebene Erfahrungen gesammelt und entsprechend beriicksichtigt. Unsere
Ju-Jutsu Vereine sollen eine breite Angebotspalette offerieren und interessens- und bedirfnisorientiert
handeln kénnen. Dies legt eine breit gefacherte mit ju-jutsu-spezifischer Thematik kombinierte Jugendleiter/-
innenausbildung voraus.

Zudem liefern Ergebnisse eines Forschungsberichts zum Fluktuationsverhalten von Jugendlichen in
Sportvereinen weitere Argumente fiir eine kombinierte Jugendleiter/-innenausbildung, die auBersportliche mit
breitensportlich ausgerichteten Inhalten verbindet. In dieser Untersuchung werden u.a. als Griinde fiir
Vereinsaustritte Jugendlicher genannt: Praferenz anderer Freizeitaktivitdten als das im Verein angebotene
Sportangebot, Favorisierung eines mehr breitensportlichen orientierten Sports als der haufig dominierende
Leistungssport, Interesse fur andere neue Sportarten, Unzufriedenheit mit den sozialen Beziehungen im
Verein unter anderem aufgrund einseitiger Angebote und Angebotsformen. Die Jugendleiter/-innenausbildung
ist aufgrund ihrer inhaltlichen Ausrichtung und ihrer methodischen Vorgehensweise ein Schritt, Uber die
entsprechende Qualifizierung von Vereinsmitarbeiter/-innen diesem Trend entgegenzuwirken und alle
Mdglichkeiten des Ju-Jutsu zu nutzen. Der Anspruch an einen breit angelegten Ausbildungsgang wird auch
durch die veréffentliche Studie zum Bildungsverhalten von Kindern und Jugendlichen untermauert. Ausgesagt
ist hierin, dass eine Langzeitbindung nur dann eingegangen wird, wenn es gelungen ist, die Gruppe der 9 bis
13-jahrigen von sich zu liberzeugen und fir sich zu gewinnen. Qualifiziert breit angelegte Vereinsangebote, die
auf das Interesse der Kinder und Jugendliche Riicksicht nehmen, ihnen Mitsprache gewahren, sind gute
Garantieansatze dafiir, dass sie sich auch weiterhin dem Verein anschlieen.
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Die kiinftige Jugendleiterausbildung ,Ju-Jutsu® soll breitensportliche und ju-jutsu-spezifische Akzente setzen,
diese zu einem Bild zusammenfiigen und die Jugendleiter fir ihre Vereinsaufgaben in den Ju-Jutsu-Vereinen
qualifizieren. Darauf soll eine spezielle Jugendleiter/-innenausbildung (Baukastensystem) folgen. Die
Jugendleiter/-innenausbildung soll auf Bundes- und Landesverbandsebene durchgefiihrt werden kdnnen. Sie
soll nicht mit den Interessen der Landessportjugenden kollidieren, sondern der speziellen Fragestellung der
Sportart ,Ju-Jutsu® gerecht werden. Viele Anregungen und Ideen sind aus den Ausarbeitungen der Landes-
sportjugenden entnommen und den speziellen Gegebenheiten des Ju-Jutsus angepasst worden.

Die Modularisierung erfolgt in: (Grundlehrgang = 3 Wochenenden mit insgesamt 60LE; Aufbaulehrgang =
1x Wochenlehrgang 40LE oder 2x Wochenendlehrgéangen je 20LE (hier erfolgt die Profilbildung);
Priifungslehrgang = Wochenendlehrgang 20LE; Aufbaulehrgang zum Trainer C Breitensport = Wochenlehrgang
30 — 40LE mit Prifung).

Die Lehrgdnge fiihren zur DOSB Jugendleiterlizenz Profil ,, Ju-Jutsu®.

Ein anschlieBender Aufbaulehrgang fir Jugendleiter/-innen zum Trainer C Profil Breitensport rundet die
Lehrgangsreihe ab.

Die Grundlehrgénge qualifizieren bestehende Trainer C Lizenzen (Breitensport) mit anschlieBender Priifung zum
DOSB Jugendleiter/-in.

2. Handlungsfelder
2.1 Ziele und Aufgaben der Jugend im D1JV

Die Jugend im Deutschen Ju-Jutsu Verband e.V. ist als Jugendorganisation innerhalb der Deutschen Sportjugend
»dsj" gemaB des Kinder- und Jugendhilfegesetzes als , Trager der freien Jugendhilfe" anerkannt.

Hieraus ergibt sich die Verpflichtung neben der sportlichen auch im Rahmen der allgemeinen Jugendarbeit und
Jugendbildung tétig zu werden und die Mitbestimmung und Mitverantwortung von Kindern und Jugendlichen zu
unterstiitzen (s. § 11 KJHG).

2.1.1 Die Aufgaben der Jugend im DJJV sind laut ihrer Jugendordnung:

o Férderung und Pflege des (Ju-Jutsu) Sports

e  Weckung des Leistungsstrebens im Breitensport und im sportlichen Wettbewerb

¢  Anleitung zu sozialem Verhalten und gesellschaftlichen Engagement

o Férderung von Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwortung

o Forderung und Pflege der internationalen Verstandigung

e Zusammenarbeit mit anderen Jugendorganisationen

. Foérderung von Toleranz, Eigenverantwortlichkeit und sportlicher Fairness

. zur Personlichkeitsbildung junger Menschen beitragen durch kérperliche, geistige und sittliche
Erziehung
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Um diesen Aufgaben gerecht werden zu kdnnen, muss die Jugend im DJIV als Dachverband die Ausbildung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die in der Jugendarbeit der Landesverbande und Vereine tdtig werden wollen,
sicherstellen.

Diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen durch eine Ausbildung auf eine Tatigkeit in den Landesverbanden und
in den Ju-Jutsu Vereinen vorbereitet werden,

. die auf die Interessen und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen eingeht und diese
erweitert;

. die die Vielfalt der Grundsatze einer Jugendverbandsarbeit umfasst;

. die die Entwicklungen im Breitensport sowie jugendkulturelle Bewegungstrends nachvollzieht,
reflektiert und gegebenenfalls aufgreift;

. bei der die gesellschaftliche Situation von Kindern und Jugendlichen einbezogen und fiir die jungen
Menschen Partei ergriffen wird;

e inder sich zur Wahrung der Gleichwertigkeit der Geschlechter verpflichten;

e  ein Verstandnis fiir den Leistungssport geschaffen wird;

die gesellschaftliche Rolle des Ju-Jutsu erkannt und verwirklicht wird.
2.2 Aufgabenfelder der Jugendleiter/-innen

Auf der Grundlage dieser allgemeinen Aufgaben und Prinzipien, die sich aus dem Anspruch eines
Jugendverbandes, seinen Ordnungen und Satzungen und seinen gesetzlichen Bestimmungen ableiten, sowie
auf der Basis géngiger Tétigkeiten der Jugend- und Ubungsleitern/-innen in den Ju-Jutsu Vereinen geht diese
Ausbildungskonzeption von fiinf wesentlichen Aufgaben aus, auf die qualifiziert tatige Mitarbeiter /-innen
vorbereitet werden missen:

. Planen, Durchfiihren und Auswerten von sportlichen, kulturellen und politischen Vereinsangeboten
fur Kinder und Jugendliche (junge Menschen) insbesondere im Bereich der Ju-Jutsu Vereine

. Padagogische Betreuung von Kindern und Jugendlichen

. Mitarbeit in den Gremien der Jugendselbstverwaltung bzw. ihre Beratung und Betreuung

e  Schaffung von organisatorischen Rahmenbedingungen fiir Vereinsangebote mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Menschen

e Aufbau und Pflege von Kontakten innerhalb und auBerhalb des Vereins

Die ersten zwei Aufgaben werden von den Jugendleiter/-innen standig ausgeiibt; die letzten drei werden von
ihnen zeitweise wahrgenommen. Sie sind ebenso substantielle Bestandteile einer Tatigkeit als Jugendleiter/-
innen.

Somit ergibt sich fiir diese Konzeption der Ausbildung im Jugendbereich die Konsequenz, dass in den ersten zwei
Tatigkeitsbereichen und den ihnen zugeordneten Lehrgangsinhalten mehr Raum gegeben wird; sie kdnnen und
mussen intensiver und ausfiihrlicher behandelt werden, um den Belangen der Kinder und Jugendlichen in den Ju-
Jutsu Vereinen gerecht zu werden.
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2.3 Ziele und Inhaltsbereiche im Uberblick

Aus den vorgenannten Aufgabenfeldern der Mitarbeiter/-innen in der Kinder- und Jugendarbeit im Sport lassen sich
die Ziele der Ausbildung ableiten. Vereinsmitarbeiter/-innen sollen fiir eine zeitgemaBe Jugendarbeit im Ju-Jutsu
Verein qualifiziert werden, die dazu beitragen soll, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf ihrem Weg zu
selbstbestimmten, kreativen, kritischen und verantwortungsbewussten Menschen zu unterstitzen.

Dariiber hinaus sollen die Ausbildungsteilnehmenden qualifiziert werden, breitensportliche und
ju-jutsu-spezifische Angebote fiir alle Altersgruppen, insbesondere aber fiir die Zielgruppe der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen fachgerecht anzuleiten, ebenso wie Angebote der kulturellen und
politischen Kinder- und Jugendarbeit. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf den Kernelementen des Ju-
Jutsus, den Bereichen ,Gewaltpravention, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung", die insbesondere dazu
geeignet sind die Ziele zu unterstiitzen. Unter Berlicksichtigung sowohl der Aufgaben der Vereinsmitarbeiter/-
innen als auch der Ausbildungsziele lassen sich folgende Schwerpunkte und Inhaltsbereiche fiir die
Jugendleiter/-innenausbildung ableiten:

Schwerpunkte:
Die Jugendleiter/-innenausbildung erfolgt in zwei Schwerpunkten:
. Schwerpunkt: Breiten- / Freizeitsport
e  Schwerpunkt: Gewaltprdvention / Pravention sexualisierter Gewalt (,,Nicht-mit-mir!™)

2.3.1 Inhaltsbereich: Lehrgangsgestaltung
Die Teilnehmer/-innen erhalten Transparenz Uber den inneren Aufbau der Ausbildung und erkennen den

Lehrgang als einen Prozess, der von der Mitgestaltung, Mitbestimmung, Mitverantwortung und Mitarbeit aller
Beteiligten und von der gemeinsam zu gestaltenden Lehrgangsatmosphare lebt. Der Bereich Lehrgangs-
gestaltung hat nicht nur eine Funktion fiir den aktuellen Lehrgang, sondern soll mit den wahrend der
Ausbildung erlebten Gestaltungsprinzipien auch auf einen entsprechenden Umgang mit Kinder- und
Jugendgruppen vorbereiten.

2.3.2 Inhaltsbereich: Selbstverstiandnis der Teilnehmenden
Das Lernen der Teilnehmenden, aber auch das kiinftige Arbeiten als Jugendleiter/-in mit Kinder- und

Jugendgruppen im Verein sind Vorgange und Handlungen des Menschen, die von allen Facetten des
Menschseins durchdrungen sind. Die bewusste Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie hinsichtlich
des Sporttreibens und der Vereinserfahrungen, mit den eigenen Triebfedern zur Mitarbeit im Verein, mit der
eigenen sozialen und kommunikativen Kompetenzen und mit der eigenen geschlechtlichen Identitat hilft das
personliche Profil der kinftigen Jugendleiter/-innen Tatigkeiten zu finden, zu vertreten und
weiterzuentwickeln. Die Teilnehmenden haben auf dieser Grundlage die Mdglichkeit, bei ihrer Arbeit mit
Kinder- und Jugendgruppen mit ihrem eigenen Auftreten glaubhaft zu bleiben.

2.3.3 Inhaltsbereich: Kinder und Jugendliche als Zielgruppe
Die Teilnehmenden werden schwerpunktmaBig als Jugendleiter/-innen ausgebildet, um flr die Zielgruppe

«Kinder und Jugendliche" attraktive Vereinsangebote durchzufiihren. Ein grindliches Kennenlernen dieser
Zielgruppe ist fiir diese Aufgabe notwendig und erfordert die Bearbeitung folgender Themen:

e  Sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen
. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und Erscheinungsformen heutiger Kindheit und Jugend
. Geschlechtliche Identitdt von Jungen und Madchen (Rolle von Madchen & Jungen)
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In einem zweiten Schritt wird in diesem Inhaltsbereich der zeitgemdBe padagogische Umgang mit Kindern und
Jugendlichen thematisiert, wobei insbesondere angesprochen wird, wie die Bereitschaft der Kinder und Jugendlichen,
sich aktiv am Vereinsleben zu beteiligen sowie Mitverantwortung zu tibernehmen, geférdert werden kann.

2.3.4 Inhaltsbereich: Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte
Die Angebote der Jugend- und Ubungsleiter/-innen fiir Kinder und Jugendliche sind auch durch vorgegebene

Vereins- bzw. Verbandsstrukturen im DJJV und durch gesellschaftliche Entwicklungen gepragt. Eine
zeitgemaBe Kin- der- und Jugendarbeit im Ju-Jutsu Verein erfordert von den Jugend- und Ubungsleitern/
-innen, die wesentlichen Strukturen und Aufgaben des Vereins- und Verbandssystems sowie deren
gesellschaftliche Verzahnung zu kennen, um insbesondere die Bedeutung und Mdglichkeiten der
Eigenstandigkeit und Selbstverwaltung der Jugend den Kindern und Jugendlichen nahe zu bringen.

Besonders in kleineren Vereinen muss der/die Jugend- und Ubungsleiter/-in selbst fiir die organisatorischen
Rahmenbedingungen Sorge tragen, damit Gruppen erhalten bleiben und neue entstehen. Hierflir benétigt
er/sie Kenntnisse aus den Bereichen ,Finanzierung®, ,Aufbau und Pflege von Kontakten zu
Kooperationspartnern® und ,Offentlichkeitsarbeit". Ebenso sind ju-jutsu-spezifische Kenntnisse erforderlich.

2.3.5 Inhaltsbereich: Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Die Aufgabe der Vereine, die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen zu férdern, kann
umfassend nur dann gelingen, wenn neben den sportlichen Inhalten auch mit kulturellen Angeboten und
politischen Aktivitdten im Verein Akzente gesetzt werden. Die Einzelperson kann bei einem vielfdltigen
Vereinsangebot - Spiele und Ju-Jutsu in mdglichst bunter Auspragung, Forderung der motorischen
Grundeigenschaften, gesellige Aktivitaten, interkulturellen Begegnungen, kulturelle Veranstaltungen etc. - nur
profitieren. Ebenso hat der Verein mit einem solch vielseitigen Programm seinen Nutzen, da er mit einer
langfristigen Identifizierung und Bindung seiner Vereinsmitglieder rechnen kann.

2.3.6 Inhaltsbereich: Sportliche Fachkompetenz / Methoden- & Vermittlungskompetenz
Die sinnvolle Planung von Vereinsangeboten muss sicherstellen, dass Kindern und Jugendlichen vielfaltiges

Lernen ermdglicht wird und dass deren Gesundheit im umfassenden Sinne geférdert wird. Eine gelingende
Planung erfordert ein Grundlagenwissen in Methodik, Didaktik, Anatomie, Physiologie, Recht und Okologie.

2.3.7 Inhaltsbereich: Projektkompetenz
Die Teilnehmenden miissen im letzten Drittel der Ausbildung zeigen, ob sie in der Lage sind, ein

Vereinsangebot selbsténdig planen und durchfihren zu kdnnen. Hiermit dokumentieren sie, inwieweit sie die
Lehrgangsinhalte verinnerlicht haben und selbstdndig anwenden kdénnen. Die Themenfindung fiur die
Praxisangebote (Projektarbeit) der Teilnehmenden ist ein komplizierter Prozess, in dem die Wiinsche der
einzelnen Teilnehmenden mit der Gesamtgruppe und den Erfordernissen der Konzeption in Einklang zu bringen
sind. Die Planung und Durchfiihrung der Praxisangebote sollte im Team erfolgen. Die Auswertung der
Teilnehmenden Beitrdge bekommt in diesem Inhaltsbereich besonderes Gewicht, da ein konstruktives
Feedback helfen kann, die Praxisangebote der Jugendleiter/-innen zu verbessern.

3. Ziele der Ausbildung

Der modulare Aufbau der Ausbildung soll Jugendleiter/-innen und Trainer/-innen fiir die zeitgemaBe Kinder-
und Jugendarbeit in den Vereinen qualifizieren. Durch die Konzeption soll zusatzlich sichergestellt werden,
dass eine inhaltliche einheitliche und stimmige Struktur der angebotenen Ausbildungsgange gegeben ist und
ein Qualitatsmanagement erfolgen kann.
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Im Einzelnen soll gewahrleistet werden:

. Gestaltung der DJJV Ausbildungskonzeption auf der Grundlage der DOSB-Rahmenrichtlinien unter
Einbeziehung der ju-jutsu-spezifischen Erfordernisse und Bedingungen, sowie der Kernelemente des
sozialen Lernens und der Grundbasis des Ju-Jutsu im Kinder- und Jugendbereich (Gewaltprdvention,
Selbstbehauptung und Selbstverteidigung / Pravention sexualisierter Gewalt)

e  Schaffung verbindlicher und einheitlicher Regelungen fiir alle Ju-Jutsu Landesfachverbdnde -
Qualitatssicherung, sofern die Ausbildungskompetenz auf diese (ibertragen wird

. Beriicksichtigung von spezifischen Vorgaben der Landesministerien und Landessportbiinde

. Berticksichtigung von gesellschaftlichen und sozialpolitischen Entwicklungen

. Gleichwertigkeit und Anerkennungsfahigkeit (horizontal und vertikal) der Ausbildung untereinander

. Flexibilitat und gleichzeitige Verbindlichkeit in zeitlicher und organisatorischer Gestaltung der Ausbildungen

. Horizontale Ubereinstimmung und vertikale Abstimmung der Ausbildungsinhalte zu- bzw. aufeinander.

4. Beriicksichtigung didaktisch/methodischer Grundsdtze auf der Ebene der Konzeption

4.1 Arbeitsprinzipien

Aus dem fundamentalen Ziel, Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg zu selbstbestimmten, kreativen,
kritischen und verantwortungsbewussten Erwachsenen zu unterstiitzen, erwdchst ein Handlungskonzept, das
sich an grundlegenden Prinzipien orientiert. Diese Prinzipien sollten nicht nur Glltigkeit haben fiir den direkten
Umgang der Jugendleiter/-innen mit ihren Vereinsgruppen, sondern sie miissen ebenso das Planen und
Handeln der Lehrgangsleitung wahrend der Ausbildung bestimmen. Ansonsten besteht die Gefahr, dem oben
benannten Richtziel nicht naher zu kommen und dariiber hinaus als Lehrgangsleitung an Uberzeugungskraft
zu verlieren.

Durch einen an den Arbeitsprinzipien ausgerichteten Lehrgangsverlauf erhalten die zu vermittelnden
Lehrgangsinhalte mehr Gewicht und Glaubwiirdigkeit. Gleichzeitig wird aufgrund der Eigenerlebnisse mit den
Arbeitsprinzipien im Lehrgang fir die Teilnehmenden konkret nachvollziehbar, welche Bedeutung diese
Prinzipien fir eine zeitgemaBe Kinder- und Jugendarbeit haben.

Von daher sollten die folgenden Arbeitsprinzipien nicht nur das Handeln der Lehrgangsleitung bestimmen,
sondern sie sollten den Teilnehmenden in geeigneten Lehrgangssituationen auch verdeutlicht werden.

4.2 Teilnehmende - Orientierung
Die Interessen, Bediirfnisse, Erwartungen und Vorerfahrungen der Teilnehmenden werden unter

Bericksichtigung der konzeptionellen Spielrdume aufgenommen und in die konkrete Planung einbezogen. Die
Auswahl der Lerninhalte und Methoden steht dabei in engem Bezug zur Lebens- und Vereinssituation der
Teilnehmenden. Unter Zugrundelegung dieses ,Ist-Zustands® werden neue Anregungen gegeben, um den
Teilnehmenden die Mdglichkeit zu bieten, ihre Bedirfnisse und Interessen zu erweitern. Diese Anregungen
missen den bildungs-, jugend- und sportpolitischen Vorstellungen der Jugend im Deutschen Ju-Jutsu Verband
und der Deutschen Sportjugend entsprechen.

4.3 Partizipation
Alle Beteiligten sind mit daflir verantwortlich, dass die sie interessierenden Themen zur Sprache kommen und

dass das Lernen in einer angenehmen Atmosphére stattfindet. Eigeninitiative und Selbstdndigkeit werden
angestrebt, provoziert und unterstiitzt.

Die Zielsetzungen und die geplanten Inhalte des gesamten Lehrgangs und einzelner Unterrichtseinheiten
werden von Anfang an offengelegt, um die Kompetenz zur Partizipation zu erweitern. Anregungen und
Vorschlage fiir den Lehrgangsablauf werden aufgenommen und nach Mdoglichkeit umgesetzt. Die
Lehrgangsleitung ermutigt die Gruppe, ihre eigenen Interessen in das gemeinsam festzulegende Programm,
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insbesondere in die aktuellen Diskussionsthemen, einzubringen. Die Lehrgangsleitung nimmt sich nach und nach
zugunsten von Planungs- und Durchfiihrungsaktivitdten der Teilnehmenden zuriick, um sie damit auf die
Anforderungen des Vereinsalltags vorzubereiten. Zugleich soll durch das Erleben von Mitbestimmung im Lehrgang
ein Beispiel gegeben werden, wie Mitbestimmung auch in der Vereinsarbeit umgesetzt werden kann.

4.4 Problemorientierung
Die Auswahl der Lehrgangsthemen geschieht haufig auf Grundlage von Problemstellungen, die sich aus

Praxiserfahrungen im Verein, im Sport und in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben. Diese Probleme werden
konkretisiert, ihre Ursachen analysiert; es werden gemeinsam auf Grundlage der jeweiligen
Erfahrungshintergriinde Problemlésungsmdglichkeiten erarbeitet und im Lehrgang oder im Idealfall in der
Vereinspraxis ausprobiert. Die gesammelten Erfahrungen koénnen anschlieBend in der Gruppe bearbeitet
werden.

4.5 Erlebnisorientierung
Besonders in der ersten Lehrgangsphase einer Ausbildung werden die Teilnehmenden eingeladen und

aufgefordert, neue Eindriicke und Erlebnisse zuzulassen und sich auf weitgehend von der Lehrgangsleitung
vorgestellte Aktivitaten der allgemeinen und sportlichen Arbeit einzulassen. Im Anschluss daran werden die
Erlebnisse gemeinsam reflektiert, ohne sofort nach Umsetzungsmaoglichkeiten in die Vereinspraxis zu fragen.

Fiir jede/n Einzelne/n kommt es zunachst darauf an, Klarheit Uber eigene Einschatzungen zu gewinnen, eigene
Unzufriedenheit, SpaB oder Betroffenheit zu entdecken. So wird die vertiefende Arbeit eingeleitet und/oder
erst ermdglicht. Es wird gewadhrleistet, dass Inhalte nicht abgehoben von der eigenen Person behandelt
werden. Diese Grundlagen werden in einer spateren Phase des Lehrganges umso bedeutender, da im Verein
selbst bedirfnisorientierte Aktivitdten (Projektarbeit) umgesetzt werden sollen.

4.6 Prozessorientierung
Die Problemformulierungen, -l6sungen und Erlebnisse praktischer Aktivitaten sind eingebettet in den

Lehrgangsprozess. Programmentwiirfe werden unter Zugrundelegung der bisher bearbeiteten Themen und
Erkenntnisse entwickelt, alles baut aufeinander auf. Programmentwiirfe werden bewusst offengehalten, um
aktuell aufgetretene Fragen zu bearbeiten oder interessante Themen, Prozesse oder Probleme nach dem
Prinzip des ,Hier und Jetzt" vertiefen zu kénnen; oder auch, damit genligend Raum vorhanden ist, ein
gruppendynamisches Problem zu lésen.

4.7 Handlungsorientierung
Es muss deutlich werden, dass die in der Ausbildungsgruppe gewonnenen Erfahrungen mit selbst

ausprobierten Aktivitaten fiir die weitere Vereinsarbeit hilfreich sein werden. Dieses geschieht z.B. in Form
von Ubungen (,Minis® = kleine Aufgabenstellungen im Rahmen der Unterrichtseinheiten mit spezieller
Zielsetzung) oder der Ubernahme von gréBeren Aufgaben (Vorstellen der eigenen Aktivitdten, Planen und
Durchfiihren eines Lehrgangsfests). In allen Lehrgangsphasen kdnnen diese Elemente durchgefiihrt werden.
Den Teilnehmenden wird damit die Méglichkeit eréffnet, Erfahrungen mit der Situation des eigenstandigen
Anleitens von Unterrichtsinhalten zu sammeln. Dies geschieht ebenso in den Unterrichtsformen der
Gruppenarbeit (Vorstellung des Erarbeiteten durch die Gruppenmitglieder/-innen). Zusatzlich kann angestrebt
werden, dass Teilnehmende kind- und jugendgemaBe Angebote mit anderen in der Bildungsstatte anwesenden
Jugendleiter/-innen ausprobieren. Es kdnnen auch Praxisangebote im eigenen Verein umgesetzt werden. Die
Lehrgangsleitung und die Gruppe unterstiitzen diese praxisnahen Aktivitdten und werten diese gemeinsam
mit der Gesamtgruppe aus.

4.8 Ruhe, Freirdaume
Die Grenzen korperlicher, seelischer und sozialer Leistungsfahigkeit der am Lehrgang beteiligten Menschen werden
beriicksichtigt und akzeptiert. Eine permanente Uberforderung soll ausgeschlossen sein, damit alle Personen die
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Ruhe finden, das Erlebte und Gelernte zu verarbeiten, vom Lehrgangsprogramm abzuschalten, sich auf sich selbst
zuriickziehen zu kénnen und informelle Kontakte zu Teamern/-innen sowie den anderen Gruppenmitgliedern
aufnehmen zu kénnen.

Die gesundheitlichen Dimensionen von zeitgemdBer Kinder- und Jugendarbeit im Sport werden nicht nur
theoretisch gelernt, sondern auch gelebt (Schwimmbad, Sauna, gemeinsame Unternehmungen in der
Bildungsstatte). Allerdings sollen die Teilnehmenden in anstrengenden Unterrichtsphasen auch den
Grenzbereich ihrer Leistungsfédhigkeit erfahren und gegebenenfalls erweitern.

4.9 Atmosphadre
Es ist wichtig, im Lehrgang eine angenehme, angstfreie Atmosphdre zu schaffen. Sie ist Ausgangsbasis dafiir,

dass die Teilnehmenden mit Freude und Engagement lernen, dass sie die Hemmschwelle verlieren, sich im
Lehrgang zu auBern, dass sie den Mut finden, neue Aktivitdten mit der Gruppe auszuprobieren und nicht
zuletzt auch, dass sie Selbstinitiative entwickeln, den formellen und informellen Rahmen der Ausbildung
mitzugestalten. Dem konstruktiven Aufbau einer guten Lehrgangsatmosphdre wird vor allem in der
LStartphase" der Ausbildung von Seiten der Lehrgangsleitung viel Raum gegeben. Rahmenbedingungen,
Lehrgangsinhalte, Arbeitsformen sowie das eigene Leitungsverhalten sind dementsprechend standig zu
Uberprifen. Das Bemiihen um eine gute Atmosphare darf keinesfalls nur auf die Unterrichtszeit beschrankt
bleiben, sondern sollte ebenso ausgedehnt werden auf die Zeiten vor und nach dem Unterricht, auf die
Pausengestaltung oder das gemeinsame ,,Abendprogramm®. Im weiteren Verlauf der Ausbildung werden die
Teilnehmenden zunehmend selbst die Lehrgangsatmosphdre mitgestalten.

4.10 Ganzheitlichkeit
Es ist darauf zu achten, dass die Lehrgangsinhalte immer im Spannungsfeld der handelnden Personen und der

umgebenden gesellschaftlichen Realitdt gesehen werden. Dabei werden die Menschen als denkende, fiihlende
und handelnde Persénlichkeiten wahrgenommen, mit all ihren Kenntnissen, Einstellungen, Starken und
Schwachen.

4.11 Team-Prinzip
Die Lehrgange werden in der Regel von zwei oder drei gleichberechtigt zusammenarbeitenden

Lehrbeauftragten verantwortlich geleitet. Dabei kdonnen unterschiedliche Ausbildungsqualifikationen, z.B.
Sportlehrkrafte, besonders qualifizierte Fachkrafte aus der Jugendarbeit, besonders qualifizierte Fachkrafte
aus der Fachsportwelt, Sozialarbeiter/-in und Personen mit unterschiedlichen Erfahrungen fiir das Erreichen
der Unterrichtsziele genutzt werden. Jedes Team sollte aus Frauen und Mannern bestehen, sowohl um
geschlechtsspezifische Inhalte adaquat bearbeiten zu kénnen, als auch um geschlechtsheterogenen Gruppen
gunstige Voraussetzungen zu bieten, einen Ansprechpartner oder eine Ansprechpartnerin in Lehrgangsfragen
oder privaten Angelegenheiten zu finden.

4.12 Transparenz
Von Beginn an wird den Teilnehmenden seitens der Lehrgangsleitung offengelegt, welche Ziele, Inhalte,

Methoden und Rahmenbedingungen das Lehrgangsgeschehen bestimmen und welche Planungsiiberlegungen
das Handeln der Lehrgangsleitung beeinflussen. Um den Teilnehmenden die Nachvollziehbarkeit zu
ermoglichen ist es unverzichtbar, dass die Lehrgangsleitung ihrerseits Riickmeldungen und Einschatzungen
zum inhaltlichen Verlauf, zum gruppendynamischen Prozess, zum eigenen Standpunkt in Fragen der
Lehrgangsgestaltung transparent macht und ebenso Sorge auch dafiir tragt, dass die Teilnehmenden ihrerseits
die Motivation entwickeln und den Raum haben, ihre Anspriiche, ihre Einschdtzungen und Uberlegungen zu
eroffnen.

Auf diese Weise fiihlen sich die Teilnehmenden der Lehrgénge ernst genommen. Sie entdecken zudem, dass die im
Lehrgang vermittelten Planungskriterien auch das Planen der Lehrgangsleitung bestimmen und insofern das
Gelehrte in Einklang steht mit dem Erlebten, von daher also glaubwiirdig sind. Der Anspruch der Transparenz ist
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schlieBlich Voraussetzung auch dafiir, der Forderung nach Mitgestaltung und Mitbestimmung der Teilnehmenden in
Lehrgangsfragen eine glinstige Ausgangsvoraussetzung zu liefern.

5. Inhalte und Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte / Charakterisierung der
wesentlichen Aufgaben

Planen, Durchfiihren und Auswerten von sportlichen, kulturellen und politischen Vereinsangeboten
fiir Kinder und Jugendliche (junge Menschen), insbesondere im Bereich der Ju-Jutsu-Vereine
Beriicksichtigung grundlegender Planungsaspekte

Entwicklungs-/AltersgemaBheit

Interessenorientierung

Gesundheitsorientierung

Erméglichung von Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwortung

Orientierung an aktuellen Entwicklungen von sportlichen Angeboten

Mittel- und langfristige Planungsperspektive

Orientierung an den didaktischen Prinzipien (ganzheitlich, vielseitig, angemessen, anschaulich...)

Fundierter Aufbau und Durchfiihrung von vielfdltigen sportlichen Praxiseinheiten

Erleben (Spannung, Risiko, eigene Grenzen erfahren, Gemeinschaft erleben, ...)

Wahrnehmung (Kérper, Bewegung, ...)

Spielen (groBe Sportspiele, kleine Spiele, kleine Spiele auf der Matte, Spielvariationen, Funktion von Spielen)
Lernen (Bewegungs- und Ju-Jutsu-Technik, Spielregeln, Taktik, ...)

Uben (Bewegungen, taktische Spielziige, Bewegungskombinationen, ...)

Leisten (individuelle Leistungssteigerungen, Wettkdmpfe mit objektiven Normen, Ju-Jutsu Wettkampf
(Fighting, Duo, Ne-Waza, BJJ, Show, Contact, Team Competition)

Gestalten (Bewegungsideen, Spielideen, Bewegungskombinationen, ...)

Fundierter Aufbau und Durchfiihrung von vielfaltigen kulturellen und politischen Aktivitiaten

Spielen (Darstellendes Spiel, Denkspiele, Geselligkeitsspiele, ...)

Uben (Rhetorik, Kunststiicke, Techniken, ...)

Gestalten (Kreativer Umgang mit Gegenstanden, Basteln, Malen, ...)

Feiern (Jahreszeitliche Feste, Siegerehrungen, ...)

Reisen (Wochenendaufenthalte, Freizeiten)

Informieren (Abendveranstaltungen, Wochenendseminare, ...)

Diskutieren (Jugendpolitische und gesellschaftspolitische Themen wie Gewalt, Selbstbestimmung,
gesellschaftsspezifische Jugendarbeit, ...)

Handeln (Aktionen zur Integration von Minderheiten und Schwacheren, ...)

Padagogische Betreuung von Kindern und Jugendlichen

Forderung der Personlichkeitsentwicklung

Kindern und Jugendlichen vielfdltige Anforderungen stellen

Sich neuen Situationen und Aufgaben stellen

Hilfe anbieten bei der Herausbildung des Selbstwertgefiihls / Selbstbewusstseins
Hilfe geben bei der Entwicklung der geschlechtlichen Identitat als Madchen / Jungen
Freirdume 6ffnen, Grenzen setzen

Vertrauen entwickeln
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Forderung von sozial verantwortlichem Handeln
. Forderung von Gruppenprozessen
J Beddirfnisse wahrnehmen und respektieren lernen
. Engagement des Einzelnen fiir die Gruppe fordern
e  Toleranz fordern
. Konfliktfahigkeit ausbauen
. Kommunikation anregen
. Kritikfahigkeit erhéhen
. Kompromissfahigkeit erhdhen

Forderung der moralischen Entwicklung
. Ehrlichkeitsbestreben unterstiitzen
. Fairness fordern
. Gerechtigkeitssinn unterstiitzen
. Zivilcourage férdern
e  Unantastbarkeit von fremdem Eigentum vermitteln

Mitarbeit in den Gremien der Jugendselbstverwaltung bzw. ihre Beratung und Betreuung
e  Verdeutlichung des Grundgedankens der Eigenstandigkeit der Jugend
. Forderung der sportvereins- und sportverbandseigenen Jugendkultur im Ju-Jutsu
. Hilfe und Beratung bei der Flihrung der Jugendabteilung

e  Wecken der Motivation von Madchen und Jungen im Kinder- und Jugendalter zur Mitarbeit im Verein/
Verband

. Hilfe bei der Gestaltung von Sitzungen

Schaffung von organisatorischen Rahmenbedingungen fiir Vereinsangebote mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Menschen

. Mitgliedergewinn

. Sicherstellung der Finanzierung von Vereins-/Verbandsangeboten

. Férderung der Offentlichkeitsarbeit (Berichte, Vereinszeitung, JJ-Journal, ...)

Aufbau und Pflege von Kontakten innerhalb und auBerhalb des Vereins
. Pflege der Kommunikation (Vereinsvorstand, Eltern, Kooperation Schule und Verein (Projekttage),
kommunale Gremien, andere Jugendverbande, ...)
. Forderung gegenseitiger Beratung von Ansprechpartnern (Eltern, Schule, ...)
e Anregung zur Kooperation (Schule, Kindergarten, Jugendverbande, ...)
. Anregung und Ermutigung zur Mitarbeit (Eltern, GroBeltern, ...)

Die Aufgliederung der Jugendleiter/-innen und Trainer/-innen Tatigkeit in finf idealtypisch voneinander
abgegrenzten Aufgabenbereichen ist so nicht in der Vereinsrealitdt vorfindbar. Diese Trennung ist kiinstlich
vorgenommen, weil sich so die Aufgabenfelder geordneter darstellen lassen. In der Vereinspraxis durchdringen
sich die einzelnen Bereiche und beeinflussen sich gegenseitig.

Die beschriebenen Aufgaben treffen fiir Jugendleiter/-innen und Trainer/-innen nicht im gleichen Umfang zu.
In der Regel beschéftigen sich Jugendleiter/-innen weitaus weniger mit der Durchfiihrung sportlicher oder
ju-jutsu-spezifischer Veranstaltungen. Trainer/-innen dafiir aber wiederum weniger in der Gremienarbeit. Aber
gerade hier mdchten wir auch die Jugendleiter/-innen auf die praxisbezogene Vereinsarbeit vorbereiten, um
ihnen einen leichten Einstieg in die Trainer/-innen Tatigkeit zu ermdglichen und auch als Schnittstelle zwischen
Breiten- und Leistungssport zu fungieren. Dies hdngt aber neben der Qualifikation sehr stark von den
individuellen Vorlieben ab, welche Aufgabenfelder tatsachlich umgesetzt werden.
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Ausdifferenzierung der Anzahl der Unterrichtseinheiten in den einzelnen Inhaltsbereichen — 120 LE

Personen- und gruppenbezogene Inhalte — 16 LE
Bedeutung von Gesundheit

Padagogisches Handel I

Padagogisches Handel II

Lebenswelt von Kindern & Jugendlichen

Geschlechtliche Identitdt (Rolle von Jungen und Madchen)
Sucht- und Dopingpravention

Nachhaltigkeit

Sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz — 6 LE

Flhrungsstile

Kommunikation

Die Rolle des Ubungsleiters, Trainers, Jugendleiters, Freizeitleiters oder Betreuers

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte I — 22 LE
- Der Sportverein in der Gesellschaft
Rechtliche Grundlagen in der Jugendarbeit I

Mitbestimmung und Mitverantwortung I (Partizipation)

Mitbestimmung und Mitverantwortung II (Partizipation)
- Sitzungen und Sitzungstechniken

Fachbezogene rechtliche Grundlagen in der Jugendarbeit II (Notwehr)
Aufsichtspflicht

Pravention sexualisierter Gewalt

Finanzierung / Zuschusswesen

Offentlichkeitsarbeit

Sportgeschichte, Sportorganisation, Sportpolitik

Vereinsarbeit und gesellschaftspolitische Entwicklungen
ZeitgemaBe Kinder- und Jugendarbeit im Verein z.B. Integration
Aktuelle jugendpolitische Themen

Spieleabendgestaltung

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte II — 14 LE
- Lehrgangsgestaltung

Einstimmung auf den Lehrgang und Lehrgangsinhalte (BegriiBung u.a.)
Mitbestimmung bei der Lehrgangsplanung / Partizipation
Auseinandersetzung mit Lernerfolgskontrollen

Zwischenauswertung und Gesamtauswertung (Abschlussbesprechung, etc.)
Grundlagen E - Learning

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte III — 14 LE
- Projektkompetenz

Projektplanung und Themenfindung (Unterricht)
Praxisdurchfiihrung
Vorstellung (Priifungsgesprach)

2LE
2LE
2LE
2LE
2LE
2LE
2LE
2LE

2 LE
2 LE
2 LE

1LE
1LE

1LE
2 LE
2LE

2LE
1LE
2LE
2LE
2LE
1LE
4LE
1LE

4 LE
2LE
2 LE
4LE
2LE

2LE
10 LE
2LE
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Sportliche Fachkompetenz / Methoden- & Vermittlungskompetenz — 32 LE
- Uberfachlich

Biologische Grundlagen 2 LE
Didaktische & methodische Grundlagen - Lerntheorie I 2 LE
Didaktische & methodische Grundlagen - Lernpraxis I 1LE
Didaktische & methodische Grundlagen - Lerntheorie II 2 LE
Didaktische & methodische Grundlagen - Lernpraxis II 2 LE
Jugendspezifische Methodik (Erlebnispadagogik in der Praxis) 3LE
Allgemeine Trainingslehre I (Planung einer Ubungsstunde) 1LE
Allgemeine Trainingslehre II (Praxis) 3LE
Sportpraxis und Bewegungstrends 4 LE
Bewegung und Spiel in nicht-normierten Rdumen (Laufen und Spielen im Gelénde) 2 LE
Kleine Spiele 2 LE
GroBe Spiele 2 LE
Rangeln und Raufen 3LE
Bildung psychosozialer Ressourcen durch Spiel 3LE

Sportliche Fachkompetenz / Methoden- & Vermittlungskompetenz — 16 LE

- Fachlich

Ju-Jutsu spezifische Sportpraxis I 1LE
Ju-Jutsu spezifische Sportpraxis II 1LE
Ju-Jutsu spezifische Sportpraxis III 2 LE
Ju-Jutsu spezifische Sportpraxis IV 2 LE
Ju-Jutsu spezifische Sportpraxis V 2 LE
Spielerische und kindgerechte Vermittlung I 2 LE
Spielerische und kindgerechte Vermittlung II 2 LE
Spielerische und kindgerechte Vermittlung III 2 LE
Kindgerechte Wettkampfsysteme im Ju-Jutsu 2 LE

Die Inhaltsbereiche miissen jeweils mit dem angegebenen Umfang an Unterrichtseinheiten abgedeckt werden. Nur
mit der angemessenen Berlicksichtigung aller Inhaltsbereiche kdnnen die Teilnehmenden auf das vielseitige und
anspruchsvolle Aufgabenspektrum einer Jugendleiter/-innentatigkeit vorbereitet werden.

Die geforderte Anzahl von Unterrichtseinheiten fiir die Inhaltsbereiche und deren Inhalte werden jeweils mit einem
Mindest- und einem Hdchstwert angegeben. Diese Bandbreite ist der Spielraum, den die Lehrgangsleitungen und
die Lehrgangsgruppe haben, um eigene Wiinsche und Interessen im Lehrgang zu verwirklichen. Die Grenzwerte
diirfen nicht unter- bzw. Uberschritten werden und der Gesamtumfang muss mindestens 120 (160) LE ergeben.

Modulbeschreibung zum Erwerb der DOSB Jugendleiter/-innen Lizenz Profil ,Ju-Jutsu™ — 120 LE
- insgesamt 6 Module (Prasenzmodule, Web-Seminare, Projekt in Eigenarbeit)

Praxismodule

4 Prasenz - Module: 80 LE
e Praxismodul 1 —JL — 20 LE
Praxismodul 2 — JL — 20 LE
Praxismodul 3! — JL — 20 LE
Praxismodul 4 — JL — 20 LE

! Dieses Modul kann durch die Teilnahme an ,Nicht mit mir!™ Teil 1 ersetzt werden (Wahlbereich)
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Theoriemodule
Web-Seminare: 22 LE

¢ Fachbezogene rechtliche Grundlagen in der Jugendarbeit II (Notwehr) — 2 LE
o Aufsichtspflicht — 2 LE

¢ Pravention sexualisierter Gewalt — 2 LE

¢ Finanzierung / Zuschusswesen - 2 LE

« Offentlichkeitsarbeit — 2 LE

e Sportgeschichte, Sportorganisation, Sportpolitik — 2 LE

¢ Grundlagen des E-Learnings — 2 LE

e Padagogisches Handeln II — 2 LE

e Fihrungsstile — 2 LE

« Die Rolle des Ubungsleiters, Trainers, Jugendleiters, Freizeitleiters oder Betreuers — 2 LE
» Projektmanagement? — 2 LE

Projektmodul: 18 LE
¢ Projekt in Eigenarbeit

Erwerbsmoglichkeiten weiterer Lizenzen:

¢ Modulbeschreibung zum Erwerb der D]V Sportassistenten/-innen Lizenz — 40 LE — Teilnahme am
Praxismodul (20 LE) sowie den 10 Web-Seminaren (19 LE ausgenommen Projektmanagement) +
Arbeitsauftrage (7 LE)

¢ Modulbeschreibung zum Erwerb der D]V Kursleiter/-innen Lizenz , Nicht mit mir!"* — 40 LE —
Teilnahme am Praxismodul (20 LE) sowie den 10 Web-Seminaren (19 LE ausgenommen
Projektmanagement) + Arbeitsauftrdge (1 LE)

Ziele der Ausbildung Kursleiter/-in , Nicht-mit-mir!™:

Das ,Nicht-mit-mir!™ Gewaltpraventionsprojekt ist das durch den Deutschen Ju-Jutsu Verband e.V. initiierte,
deutsch- landweites, bundeseinheitliches Praventions-, Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskonzept.
Ausgebildete, lizenzierte und fachkompetente Kursleiter/-innen mit entsprechender Erfahrung vermitteln das
Konzept alters- und zielgruppenorientiert an die Kursteilnehmer/-innen. Das Kurssystem richtet sich an Kinder
und Jugendliche. Sich vor Gewalt zu schiitzen stellt ein wichtiges Grundbediirfnis eines jeden Menschen dar.
Unser Kurs soll Kindern helfen Gefahren zu vermeiden, gefahrliche Situationen zu erkennen und sich im Notfall
zur Wehr setzen zu kdnnen. Wir wollen mit unserem Gewaltpréaventionsprojekt dazu beitragen, dass Kinder
und Jugendliche zu selbstbewussten starken Persénlichkeiten heranwachsen kénnen.

Die Kursleiter/-innen ,Nicht-mit-mir!™ werden vom zusténdigen Ausbildungstrager Jugend im DJJV lizenziert.
Ausbildungen werden auf Bundesebene sowie (ber die Julu Academy auf Landesebene und von zertifizierten
Lehrbeauftragten der Jugend im DJIV durchgefiihrt. Bei Bedarf kann die Ausbildungsbefugnis auf die
Landesverbénde (bertragen werden. Die Lizenz Kursleiter/-in ,Nicht-mit-mir!™ mit den Teilen I und II ist
Bestandteil der Ausbildung zur DOSB Trainerlizenz B Profil Gewaltpravention sowie der DOSB Jugendleiter/ -
innen Lizenz.

Zum Abschluss der Ausbildung ist der DOSB Verhaltenskodex, eine Verpflichtungserklarung zu unterschreiben
sowie Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis zu gewahren, diese wird anschlieBend archiviert (Intervall
5 Jahre).

Die Ausbildung umfasst 40 Lehreinheiten. Um die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen, erfolgt eine praktische
Lernerfolgskontrolle in Form eines Lehrversuches. Ein ausbildungsbegleitendes Handbuch (in Form eines USB
Sticks), weitere Schulungsunterlagen (Moodle) sowie einen Leitfaden fiir Kursleiter/-innen werden wahrend
der Ausbildung zur Verfligung gestellt.

2 Ist Pflichtbestandteil des Projektmoduls
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Ausdifferenzierung der Anzahl der Lehreinheiten in den einzelnen Teilen:

Teil1-16 LE

Aktuelles zum Thema Gewalt und Gewaltpravention:

e Gewaltverbrechen an Kindern in Deutschland
e Gewalt und Gewaltentstehung, Gewaltbarometer
e Zeitungsartikel, Videoclips, Medienberichte

Methodischer Aufbau des Kurssystems ,Nicht-mit-mir!™:

e Ampelprinzip, Grundlagen, Kursaufbau, Stundenverlaufsplan

e Malen und Aufgaben fiir zu Hause aus den Arbeits- & Begleitheften
e Elternarbeit

Sexualisierte Gewalt im Sport verhindern Teil 1 (Grundlagen)
— gemeinsame Erarbeitung mit Kinderschutzbeauftragte/n im Sportverein

Sexualisierte Gewalt im Sport verhindern: Umsetzungsbeispiele

Trainings- und Ubungsformen- Selbstbehauptung:
Ubungen zur Selbstbehauptung, Spiele zur Férderung sozialer Verhaltensweisen,
Rollenspiele, altersgerechte Vermittlung

Trainingsformen — Selbstverteidigung:

e Einfache Techniken zur Selbstverteidigung und Ubungstipps
e Techniken fiir den Schulhof und den Ernstfall

¢ Kindgerechte Vermittlung

Spielerische und kindgerechte Vermittlung:
e Kennenlern-, Vertrauens-, Schreispiele

Teil 2—-16 LE

BegriiBung, Kennenlernen, organisatorische Fragen

Vertiefung und Wiederholung Teil 1:
¢ aktuelle Fragestunde

Methodischer Aufbau des Kurssystems ,Nicht-mit-mir!™:

¢ Kursaufbau und Elemente im Kurs, Themenanalyse nach dem Ampelprinzip
und Verteilung auf die Einheiten

Rangeln & Raufen nach Regeln

¢ methodischer Aufbau, Praxisbeispiele und Anwendung

Gesprachsfiihrung und Prasentationstechniken an ausgewahlten Beispielen:

e Gesprach Rektor, Elternabend

Lehriibungen aus den Kernelementen , Nicht-mit-mir!™

e Lernziel (Pravention)
,+Auf Situationen aufmerksam machen"

e Lernziel (Pravention & Selbstbehauptung)
»Helfen und Hilfe holen/organisieren™

e Lernziel (Selbstverteidigung)

~Notwehr ist erlaubt!™ kindgerecht prasentieren
e Lernziel (Pravention)

»Nicht mit Fremden mitgehen!™
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¢ Lernziel (Selbstbehauptung)
~Rollenspiele - Nein sagen!™

e Lernziel (Selbstbehauptung - sexuellen Missbrauch verhindern!)
»Nein sagen! — gute und schlechte Geheimnisse!™

Aktuelle Fragen zur Ausbildung

e Lernziel (Selbstbehauptung)
,Ich bin Stark"

¢ Lernziel (Pravention)
~Rettungsinseln®

Abschlussgesprach / Reflektionsmdglichkeiten / Fragen und Vertiefung

Verabschiedung, Ausgabe von Lizenzen und Teilnahmebescheinigungen

Teil Web-Seminar — 13 LE

Fachbezogene rechtliche Grundlagen in der Jugendarbeit II (Notwehr) — 2 LE
Aufsichtspflicht — 2 LE

Pravention sexualisierter Gewalt — 4 LE

Finanzierung / Zuschusswesen - 1 LE

Offentlichkeitsarbeit — 2 LE

Die Rolle des Ubungsleiters, Trainers, Jugendleiters, Freizeitleiters oder
Betreuers — 2 LE

Lizenzierung:

Zur Ausstellung der Kursleiter/-innen Lizenz ,Nicht-mit-mir!™ durch den DJJV missen folgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an entsprechenden Theoriemodulen

. aktive Teilnahme an den entsprechenden Praxismodulen

. erfolgreicher Abschluss der praktischen Priifung (Lehrversuch)
e  Vollendung des 16. Lebensjahres zum Beginn der Ausbildung
e Vollendung des 18. Lebensjahres zum Lizenzerhalt

. Nachweis Erste-Hilfe-Kenntnisse

Die Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes e.V. vier (4) Jahre lang giiltig. Die
Lizenzverlangerung erfolgt durch entsprechend gekennzeichnete Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen mit
mindestens 15 LE im thematischen Bereich des Kinder- und Jugendsports.

Die giiltige Kursleiter/-innen Lizenz ,Nicht-mit-mir!™ berechtigt den Inhaber/-in zur Durchfiihrung von ,Nicht-
mit- mir!™ Gewaltpraventionskursen. Ebenfalls kdnnen die Begleithefte zu diesem Projekt kostenfrei Gber den
Ju-Jutsu Shop bezogen werden. Weitere Informationen unter: www.nicht-mit-mir.org

6. Kooperationsmodell

Kooperationsmodelle, insbesondere mit den Landessportbiinden /-verbdnden kénnen im Einzelfall entschieden
werden. Hierflir stehen den Landesverbanden die JuJu Academy mit qualifizierten Lehrbeauftragten des
Lehrteams der Jugend im DJJV zur Verfiigung.
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7. Ausbildungs-, Priifungs- und Lizenzordnung

7.1 Ausbildungsordnung
Angelehnt an die Rahmenrichtlinien des DOSB, regeln diese Richtlinien hier ausschlieBlich gednderte

inhaltlichen und organisatorische Fragen der Lehrgangsplanung, die fiir die Ausbildungen zum

. DOSB Jugendleiter/-in Profil ,Ju-Jutsu™

. DJJV Kursleiter/-in ,Nicht-mit-mir!™

. D3JJV Freizeitleiter/-in

e Trainer C (Aufbaulehrgang) Breitensport

im Deutschen Ju-Jutsu-Verband e.V. verbindlichen Charakter haben.

Damit ein inhaltlicher Zusammenhang der vielféltigen Themen der Jugend- und Kursleiter/-innenausbildung
nachvollziehbar bleibt und die Teilnehmendengruppe zusammenwdchst, sind bei der Durchfiihrung einer
solchen Ausbildung kompakte Lehrgangsblocke zu empfehlen. Besonders geeignet sind Wochenendlehrgange
(max. 20 LE Freitag bis Sonntag) und Wochenlehrgange (Montag bis Freitag max. 40 Stunden) in
Internatsform. Weniger geeignet sind Wochenendlehrgédnge ohne Unterbringung in einer Bildungsstatte.
Andere Angebotsformen oder inhaltliche Anderungen der Konzeption durch die Landesverbénde bediirfen der
gesonderten Absprache und Genehmigung der Jugend im DJJV. Die Jugend im DJJV ist flr die Durchfiihrung
der Ausbildung verantwortlich, sie kann dies im Einzelfall auf die Landesverbande (bertragen. Dies hat
schriftlich zu erfolgen und ist zeitlich begrenzt und unterliegt dem Qualitdtsmanagement, insbesondere im
Bereich der Weiterbildung des Lehrpersonals.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Jugendleiter/-innen Lizenzausbildung sind:
e  Vollendung des 16. Lebensjahres bei Beginn der Ausbildung (Grundlehrgange Lizenz ,Sportassistent™)
. mindestens der 4. Kyu 1]

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lerneinheiten inklusive der Lizenzpriifung. Uberfachliche Inhalte
kénnen nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden angeboten werden.

7.1.1 Dauer der Ausbildung; zeitliche Strukturierung
Die Dauer der Ausbildung betragt 120 Unterrichtseinheiten (1 LE = 45 Min.). Die Ausbildung muss innerhalb

von 2 Jahren abgeschlossen werden. Uber Ausnahmen (Krankheit etc.) entscheidet die Jugend im Deutschen
Ju-Jutsu Verband e.V. Der Aufbaulehrgang zur Erlangung der Trainer C Lizenz Breitensport betragt 40
Stunden, der verkirzte Jugendleiter/-innenlehrgang fiir Trainer C Breitensport betragt 60 Stunden und umfasst
die Praxislehrgange 1 und 2 sowie die entsprechenden Web-Seminare.

7.1.2 Giiltigkeit der Lizenzen; Verlangerung, Lizenzentzug
Die Jugendleiter/-innenlizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes und des Deutschen

Olympischen Sportbundes vier Jahre lang giiltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und
endet jeweils nach 4 Jahren. Die Lizenzverldngerung wird durch Abschnitt IX.4 der Ausbildungskonzeption fiir
Trainerinnen und Trainer des D]V geregelt.

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V. hat das Recht, Lizenzen innerhalb seines Zustdndigkeitsbereiches
einzuziehen, wenn lizenzierte Trainer/-innen gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/
Bundesverbandes oder gegen ethisch-moralische Grundsatze verstoBen oder ihre Stellung missbrauchen.

Ein abgestufter Strafenkatalog, sieht bei leichten Fdllen eine zeitliche Befristung des Lizenzentzugs vor, im
Wiederholungsfall oder bei schweren Fallen erfolgt der Lizenzentzug auf Dauer.

Die Rechte des Rechtsausschusses und das damit verbundene Verfahren bleiben hiervon unberiihrt.
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7.1.3 Anerkennung von Jugendleiter/-innen Lizenzen anderer Jugendorganisationen
Die Jugend im DJJV entscheidet (ber die Anerkennung der Jugendleiter/-innen Lizenzen anderer

Jugendorganisationen, insbesondere der allgemeinen Teile der Ausbildungsinhalte in eigener Zustandigkeit.

7.1.4 Lernerfolgskontrolle
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
. Nachweis des Erreichens der Lernziele
e  Aufzeigen von Wissensliicken
e  Feedback fiir die Lernenden
. Nachweis der Befiahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
. Feedback fiir die Lehrbeauftragten

Die Lernerfolgskontrollen werden im Rahmen der Ausbildung (Arbeitsaufgaben und Projektarbeit) und
unmittelbar im Anschluss an die Ausbildung durchgefiihrt.

Die Lernerfolgskontrolle wird von den Lehrbeauftragten durchgefiihrt und in einem anschlieBenden Gesprach
mit der Gruppe konstruktive besprochen. Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,,bestanden™ oder ,nicht bestanden™
gewertet. Die Lernerfolgskontrolle / Prifung (Lizenzprifung Jugendleiter/-innen Lizenz Profil ,Ju-Jutsu®)
besteht aus:

e  Arbeitsaufgaben / Lernerfolgskontrollen oder schriftliche Priifung
. Projekt in Eigenarbeit

7.14.1 Arbeitsaufgaben / Lernerfolgskontrollen

Arbeitsaufgaben / Lernerfolgskontrollen kénnen sein:
. Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit (Préasentation von Arbeitsergebnissen)
e  aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung (eigene Beitrage)
. Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis
. schriftliche Ausarbeitungen, Ubernahme von Referaten und Vorbereitung einer Lehrprobe
. Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Lehriibung (Ubungsstunde)

Alternativ kann auch eine schriftliche Prifung durchgefiihrt werden. Bei der schriftlichen Prifung sind 18 — 25
Fragen (online) aus dem gesamten Ausbildungsbereich zu beantworten (Fragen kénnen gewichtet werden /
Punktesystem). Die schriftliche Priifung gilt als bestanden, wenn 60 % der mdglichen Gesamtpunktzahl
erreicht wurden.

7.14.2 Priifung
Uber die Onlineplattform der Jugend im DJJV ,Moodle" werden Lernerfolgskontrollen in den entsprechenden

Lernbereichen durchgefiihrt.

7.143 Projektarbeit
Die Projekt- / Praxisarbeit ist im Verein mit der Vereinsjugend durchzufiihren. Projekte kdnnen z.B. sein:

Jugendausflug, Spielfest, Weihnachtsfeier, etc. (die Aufzahlung ist lediglich exemplarisch). Die Ausfiihrung
der Projektarbeit ist schriftlich festzuhalten und mit Bildern zu belegen. Die schriftliche Projektarbeit wird mit
bestanden oder nicht bestanden gewertet.

7.1.5 Ergebnis der Lernerfolgskontrolle / Priifung:
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet. Die Priifung hat bestanden,

wer alle drei Priifungsteile bestanden hat. Wird ein Priifungsteil nicht bestanden kann dieser Teil innerhalb
eines Jahres wiederholt werden.

7.1.6 sonstige Anmerkungen
Ein Erste-Hilfe-Kurs (9 LE) wird empfohlen und kann mit der Ausbildung angeboten werden.
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7.2 Teilnahmebedingungen

7.2.1 Zulassung zur Ausbildung
Zulassungsberechtigt zu der lizenzierten Jugendleiter/-innenausbildung sind interessierte Ju-Jutsukas, die

mindestens 16 Jahre alt sind, den 4. Kyu Ju-Jutsu (Grundkenntnisse im Ju-Jutsu) besitzen und bereit sind,
sich auf die Zielsetzungen und formalen Bedingungen des Lehrgangs einzulassen. Die Jugendleiter/-
innenlizenz wird erst mit Erreichung der Altersgrenze von 18 Jahren ausgehdndigt (Wahrnehmung der
Aufsichtspflicht). Den Aufbaulehrgang zum Trainer C Breitensport kann nur derjenige absolvieren, der die
Jugendleiter/-innenausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und die Voraussetzungen zur Erlangung der
Trainer C Lizenz Breitensport erfiillt.

7.2.2 Teilnehmendenzahl
Die Teilnehmendenzahl sollte mindestens 8 und héchsten 25 betragen. Die Meldung hat in der Regel (iber den

Sportverein an den Landesverband zu erfolgen. Dort werden die Teilnehmenden an den Ausrichter der
Ausbildung weitergemeldet. (Fihrt die Jugend im Deutschen Ju-Jutsu Verband eine Ausbildung durch, so kann
auch direkt tber den jeweiligen Verein gemeldet werden.) Die Zulassung erfolgt durch den jeweiligen
Ausrichter / Veranstalter.

7.3 Lizenzierung, Lizenzentzug
Zur Ausstellung der Jugendleiter/-innenlizenz durch den DJJV miissen folgende Voraussetzungen innerhalb einer
Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfiillt sein:

. aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

o  erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

e Vollendung des 18. Lebensjahres

. mindestens der 4. Kyu-Grad

Die Lizenzen sind im Gesamtbereich des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes vier Jahre lang glltig. Die Giiltigkeit
beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils vier Jahre spater.

Die Lizenzverldngerung erfolgt durch: Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die von den jeweiligen
Tragern der AusbildungsmaBnahmen angeboten werden. Die Fortbildung hat im thematischen Bereich der
Lizenzstufe zu erfolgen.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE muss fiir die Jugendleiter/-innenlizenzen innerhalb von vier Jahren
wahrgenommen werden.

Der Erwerb der Jugendleiter/-innenlizenz oder der Fortbildungen verlangert automatisch die Gultigkeitsdauer
der Lizenzstufen C, B und A im Bereich Breitensport, sofern dies gesondert in der Ausschreibung genannt ist.

Werden Praxismodul 1 und die 10 Web-Seminare absolviert, so erhdlt der Teilnehmende eine Bestdtigung
Uber die Teilnahme, die zugleich die Teilnahme an der Sportassistenten/-innenausbildung bescheinigt.

Werden die Praxismodul 1, 2 und 3 sowie die 10 Web-Seminare absolviert, so erhalt der Teilnehmende eine
Lizenz Uber die erfolgreiche Absolvierung der Kursleiter/-innenausbildung ,Nicht-mit-mir!™.

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V. hat das Recht, Lizenzen innerhalb seines Zustandigkeitsbereiches
einzuziehen, wenn lizenzierte Trainer/-innen gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/
Bundesverbandes oder gegen ethisch-moralische Grundsatze verstoBen oder ihre Stellung missbrauchen.

Ein abgestufter Strafenkatalog sieht bei leichten Féllen eine zeitliche Befristung des Lizenzentzugs vor, im
Wiederholungsfall oder bei schweren Fallen erfolgt der Lizenzentzug auf Dauer.
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Die Rechte des Rechtsausschusses und das damit verbundene Verfahren bleiben hiervon unberiihrt.

8. Qualifikation der Lehrbeauftragten

Grundsatzlich sollten Lehrbeauftragte, die die Lizenz-Ausbildungen leiten, ber umfassendes Wissen und
umfassende Erfahrungen in ihrem Spezialgebiet, aber auch Kenntnisse iliber konzeptionell-strukturelle Aspekte
der Ausbildungsinhalte und im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit verfiigen.

Die Lehrbeauftragten sollten dariiber hinaus (je nach thematischem Spezialgebiet) liber folgende berufliche
Voraussetzungen verfligen:

e  Abgeschlossenes (Diplom-) Sportlehrerstudium bzw. Sportwissenschaft

. Diplom- bzw. A-Trainer/in-Lizenz im sportartspezifischen Bereich

. (Hochschul-) Berufsabschluss im medizinischen Bereich

. (Hochschul-) Berufsabschluss im padagogischen Bereich

. (Hochschul-) Berufsabschluss im juristischen Bereich

. DOSB Ausbilderzertifikat

Des Weiteren miissen sie liber folgende Erfahrungen und Kenntnisse verfiigen:

Fachliche und strukturelle Kompetenzen:

. Intensive fachliche Kenntnisse im Bereich der Profile der Jugendleiter/-innen / Jugendtrainer/
-innenausbildung

e Intensive Kenntnis der vom Trager beschlossenen Konzeption im Qualifizierungsfeld

e  Aktueller Informationsstand iber Tendenzen, Entwicklungen und wissenschaftliche Erkenntnisse im Bereich
der Kinder- und Jugendarbeit

e  Aktueller Informationsstand (iber bereichsspezifische Trends sowie Fahigkeit zu einer Einschdtzung und
Gewichtung

. Kenntnis der Qualifizierungsmdglichkeiten der Sportorganisation/en und uber die Einordnung der
Ausbildungsgénge

Praxiserfahrungen:
. Erfahrungen in der Durchfiihrung von Angeboten in Sportverein /-verbanden
. Erfahrung in Zweikampfsportarten oder Sportarten mit ahnlichen Voraussetzungen (z. B. Sportspiele)
. Erfahrungen in der Lehrtatigkeit

Didaktisch-methodische Kompetenzen:
. Fahigkeit zur Gestaltung von Lernprozessen
. Fahigkeit zur Umsetzung von Anspriichen moderner Erwachsenenbildung
. Fahigkeit zur Moderation von Gruppenprozessen
. Fahigkeit zum variierenden Material- und Medieneinsatz

8.1 Fortbildung der Lehrbeauftragten / Personalentwicklung
Der Deutsche Ju-Jutsu Verband sowie seine Landesfachverbande sind in der Verpflichtung fiir ausreichende

Fortbildungsmdglichkeiten der Lehrbeauftragten und Lehrgangsleitungen zu sorgen, um die fachliche,
methodische und soziale Kompetenzen der Lehrbeauftragten zu férdern, damit diese die notwendigen
MaBnahmen der Personalentwicklung bei ihrer Lehrtatigkeit umsetzen kénnen.

Daher sollte auch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen externer Trager (wie z.B. der
Landessportbiinde oder des DOSB / dsj) unterstiitzt werden, da die gewonnenen Erkenntnisse qualitativ
verbessernd auch in die sport- artspezifische Lehrarbeit einflieBen. Der Blick liber den Tellerrand ist unbedingt
notwendig.
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Fir diese weitere Qualifizierung hat u. a. der DOSB eine spezielle ,Rahmenkonzeption fiir die Fortbildung von
Lehrkraften™ erstellt. Sie enthdlt didaktisch-methodische, sozial-kommunikative und fachlich-inhaltliche
Fortbildungs-module fiir eine bedarfsgerechte Lehrbeauftragten-Entwicklung. Dies wird schon von
verschiedenen Landessportbiinden umgesetzt. Hier stehen Weiterbildungspldtze zur Verfligung, die vom
Lehrteam (Jugend) des D11V genutzt werden sollen. Auch die formalen und strukturellen Neuerungen in dieser
Ausbildungskonzeption des D11V, wie die Etablierung der Vorstufenqualifikationen, die mdégliche Kombination
von Ausbildungsgangen und die Herabsetzung der Altersgrenzen fiir die erstmalige Teilnahme an
Lizenzausbildungen sind konkrete MaBnahmen einer systematischen Personalentwicklung zur Gewinnung und
Bindung junger Menschen und neuer Zielgruppen an den organisierten Sport. Weitere Hinweise zur
Personalentwicklung geben die DOSB-Rahmenrichtlinien.

9. Qualitatsmanagement

Die Qualitatssicherung umfasst:
o Beratung und Unterstiitzung der Lehrbeauftragten

o Auswertung der Evaluierung und die systematische Umsetzung der daraus resultierenden
Verbesserungspotenziale

¢  Organisation von Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrbeauftragte
o Durchfiihrung von Arbeitstagungen zur Qualitdtsverbesserung

Neben der Evaluierungsauswertung werden zur weiteren Sicherung einheitlicher Qualitatsstandards weitere
MaBnahmen bei den Arbeitstagungen Jugendreferenten/-innen der Lander aufgrund der gesammelten
Erfahrungen mit den neuen Qualifizierungsrichtlinien erarbeitet.

Auch die dazugehorige Erarbeitung bzw. Optimierung von geeigneten Lehr- und Lernmaterialen zur Umsetzung
der in diesen Richtlinien beschriebenen Ausbildungsgange soll in einem von den Landesfachverbdnden
mitgetragenen, konzertierten Prozess unter der Fiihrung des D]V durchgefiihrt werden.

Einheitliche Mindeststandards sorgen so fiir optimale Voraussetzungen im Bereich der Jugendleiter/
-innenausbildung.

Qualitatsbeauftragter gem. Kapitel VI. / Abschnitt 1.2. ,Qualitdtsstandards fiir die Umsetzung"

Qualitdtsbeauftragter Jugend: Michael Korn

Fir Rucksprachen und als Ansprechpartner/-in steht zur Verfigung:

Jugendsekretariat des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes e.V.
Tom Ismer

Badstubenvorstadt 12/13

06712 Zeitz

jugend@djjv.de

10. Inkrafttreten

Die bisherigen Lizenzausbildungen werden unter Einbeziehung der erteilten und giiltigen Lizenzen anerkannt.
Diese ,Richtlinien fiir die Qualifizierung von Jugendleitern/-innen und Jugendtrainern/-innen" ist Bestandteil
der Konzeption fiir Aus- und Fortbildung im Deutschen Ju-Jutsu Verband e.V.

Dieser Teil tritt auf Beschluss der DJJV Bundesjugendversammlung am 05. April 2008 in Kraft.
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5.2 FREIZEITLEITER/-IN

5.2.1 ZIELE DER AUSBILDUNG

Der Begriff Freizeitleiter wird geschlechtsneutral fiir alle Teilnehmenden (m/w/d) verwendet.

Die Jugendorganisationen des organisierten Sports sind gemadB §§ 1 und 75 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG) anerkannte Trager der freien Jugendhilfe. Die Trager sind verpflichtet, fachliche
und personelle Voraussetzungen zu schaffen und weiterzuentwickeln, um das Recht junger Menschen auf
Férderung ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu
gewadhrleisten.

Im KIHG ist festgelegt, dass alle in der Jugendhilfe ehrenamtlich tatigen Personen bei ihrer Tatigkeit
angeleitet, beraten und unterstiitzt werden sollen. Um diesem Auftrag Nachdruck zu verleihen, bietet die
Jugend im Deutschen Ju-Jutsu-Verband e.V. eigenstandig die lizenzierte Ausbildung zum Freizeitleiter an.

Die Teilnehmenden sollen das 18. Lebensjahr vollendet haben und in der Lage sein, sich die erforderlichen
praktischen und theoretischen Inhalte im Rahmen der Ausbildung anzueignen.

Das nachfolgend beschriebene Tatigkeitsprofil ist als ein Leitfaden méglicher Aufgaben zu verstehen, in denen
sich der Freizeitleiter engagieren kann. Die Schwerpunktsetzung richtet sich nach den konkreten
Erfordernissen und Rahmenbedingungen fiir die Freizeiten / sportlichen JugendbildungsmaBnahmen vor Ort
sowie nach den Mdglichkeiten und den individuellen Interessen der Teilnehmenden.

Ziel der Ausbildung ist, dass die Teilnehmenden unterschiedliche Funktionen wahrnehmen und bei Freizeiten
als Betreuer mitwirken kénnen oder auch als eigenstdndiger Organisator eine FreizeitmaBnahme durchfiihren
kann.

An diesem Anforderungsprofil orientieren sich die Inhalte und Methoden der Ausbildung.

Die Aufgaben eines Freizeitleiters lassen sich in folgende Tatigkeitsfelder einteilen:

1. Selbstandige Planung, Organisation und Durchfiihrung von Freizeiten / sportlichen
JugendbildungsmaBnahmen fiir und mit Kindern und Jugendlichen.
2. Teilnahme als Betreuer bei den Freizeiten / sportlichen JugendbildungsmaBnahmen des DJJV.

Die Ausbildung zum Freizeitleiter hat das Ziel, die Teilnehmenden fiir die Ubernahme von Aufgaben im Bereich
der Planung, Organisation, Durchfiihrung von sowie Teilnahme als Betreuer an Freizeiten / sportlichen
JugendbildungsmaBnahmen zu qualifizieren.

Um diese Aufgaben kompetent erfiillen zu kénnen, muss der Freizeitleiter bestimmte Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten erlernen und kontinuierlich weiterentwickeln, bestenfalls bereits teilweise mitbringen.

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist es, die Freizeitleiter in diesem Prozess zu unterstiitzen und ihre
Handlungskompetenz zu erweitern. Die Qualifizierung setzt an drei zentralen Kompetenzbereichen an:

e  der personlichen und sozial-kommunikativen,
e  der fachlichen und
e der Methoden- und Vermittlungskompetenz
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Freizeitleiter hat die Fahigkeit, Kinder und Jugendliche fiir die Aktivitaten im Rahmen der Freizeit /
sportlichen JugendbildungsmaBnahme zu motivieren und

ist sich der Vorbildfunktion und der ethisch-moralischen Verantwortung fiir die Kinder und Jugendlichen
bewusst

ist in der Lage, mit Unterschiedlichkeit in Gruppen (z.B. alters- und leistungsmaBige,
geschlechtsspezifische, kulturell bedingte) sensibel umzugehen

kennt wichtige Grundlagen der Kommunikation und

ist in der Lage, Konflikte sachlich und konstruktiv zu I6sen

kennt die Interessen und Erwartungen der Kinder und Jugendlichen und berlicksichtigt sie nach
Maoglichkeit bei der Angebotsplanung

fordert soziales Verhalten, Teamarbeit und Teilhabe in der Gruppe sowie Integration / Inklusion

hat die Fahigkeit zu eigener Teamfahigkeit und Selbstreflexion

Fachkompetenz

Der Freizeitleiter:

verfligt Gber padagogische, sportfachliche und organisatorische Grundkenntnisse

kann auch sportartiibergreifende Aktivitaten inhaltlich und organisatorisch gestalten

kann unterschiedliche (Gruppen-) Situationen sachgerecht einschatzen und flexibel auf sich andernde
Bedingungen reagieren

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Freizeitleiter:

kennt verschiedene Methoden und Verfahren zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Freizeiten / sportlichen JugendbildungsmaBnahmen sowie von Aktivitdten im Rahmen
dieser MaBnahmen und ist in der Lage, sie entsprechend anzuwenden

kennt verschiedene Motivierungsstrategien und Methoden der Beteiligung und kann sie
situationsgerecht einsetzen

kennt verschiedene Methoden der Reflexion und kann sie sensibel und situationsangemessen
anwenden

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Alle Themenbereiche miissen behandelt werden, kdnnen jedoch je nach den speziellen Erfordernissen und
Bedingungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten versehen werden. Die Schwerpunktsetzung soll
gewdhrleisten, dass die in der Ausbildung behandelten Themen den Erwartungen und Qualifikationsinteressen
der teilnehmenden ehrenamtlich Engagierten entsprechen und von ihnen als praxisrelevant und verwertbar
eingeschatzt werden. Die Inhalte der Themenbereiche sollen nicht isoliert betrachtet, sondern in der
Ausbildungspraxis in sinnvollen Zusammenhangen behandelt werden.
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Personen- und gruppenbezogene Inhalte

In und mit Gruppen arbeiten:

Weiterentwicklung personlicher, sozial-kommunikativer, pddagogischer und interkultureller
Kompetenzen

Grundlagen der Kommunikation, bewahrte Verfahren im Umgang mit Konflikten und der Leitung von
Gruppen

Leitungsstile, Fihrungsstile

Kennenlernen der verschiedenen Rollen innerhalb eines Teams, Kennenlernen der eigenen Rolle
Grundlagen padagogischer Grundsatze

Entwicklungsstufen der Gruppen

Gestaltung und Reflexion von Gruppensituationen, Umgang mit gruppendynamischen Aspekten und
Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Vorbildfunktion und ethisch-moralische Verantwortung fiir die Teilnehmenden

Reflexion

Rechtliche Grundlagen fiir die Durchfiihrung von Freizeit-/JugendbildungsmaBBnahmen

Aufsichtspflicht und Haftung, Grundsatze und Erfiillung der Aufsichtspflicht
Jugendschutzgesetz
Pravention und sexualisierte Gewalt

Aktivitdten im Rahmen der Freizeit-/JugendbildungsmaBnahmen planen, organisieren und
durchfiihren

Methoden der Planung, Organisation, Durchflihrung und Auswertung auch von sportartiibergreifenden
Aktivitaten fiir und mit Kindern und Jugendlichen, Ideenfindung, Prasentation, Moderation und
Reflexion

Kennenlernen der Aufgaben eines Betreuers im Rahmen des Patenmodells: Unterstiitzung des
zugewiesenen Paten-Betreuers exemplarisch bei dessen Aufgaben

Unterstiitzung des Betreuerteams bei weiteren Aktivitdten / Aktionen: z.B. Zahlen der Kinder und
Jugendlichen vor und nach einem Ausflug, Einsatz bei der Nachtwanderung, Einkauf fiir Abschluss-
Abend

Praxis der Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote und Freizeitaktivitiaten

Kennenlernen und teilweises Anleiten von groBen und kleinen Spielen
Freizeit-/Trend-/Abenteuer- und Erlebnissportarten
Tanzen und Theater, kulturelle Aktivitdten, Basteln, Malen etc.
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5.2.2 AUSDIFFERENZIERUNG DER ANZAHL DER
LEHREINHEITEN DER AUSBILDUNG

Gesamtanzahl — 40 LE
Modul I

Modul I der FZL-Ausbildung hat als Lerninhalte die wesentlichen Grundkenntnisse, die es fiir die Planung und
Durchfiihrung einer Kinder- und Jugendfreizeit bedarf. Dazu gehéren insbesondere:

e  Aufsichtspflicht

. Rolle der Betreuer/-innen

. Entwicklungsstufen wahrend der Freizeit
. Padagogische Grundsatze

. Projektorganisation

. Flihrungsstile

Die Vermittlung der theoretischen Kenntnisse erfolgt im Vorfeld der FreizeitmaBnahme als Online-Schulungen
(3 Termine mit je 2 LE). Die Lehrbriefe und Schulungsunterlagen werden vorab zum Eigenstudium (ber die
Moodle-Plattform der Jugend im D1V zur Verfiigung gestellt. Wahrend der Freizeit (sportliche Jugendbildungs-
maBnahme) finden zu einzelnen Themen, Vertiefungen oder die Besprechung von Praxisbeispielen statt. Die
Ausbildung endet mit einer Priifung (schriftlicher Test oder Priifungsgesprach) sowie einem personlichen
Feedback-Gesprach mit den Praxisbegleitern.

Modul II

Innerhalb der Ausbildung beinhaltet Modul II die praktische Ausbildung.

Hierunter fallen folgende Bereiche:
. Planung und Durchfiihrung Tagesaufgabe einschlieBlich ,Campgeschichte™ entsprechend Motto
(Schauspiel)
. Begleitung bei Betreuer -> Patenmodell
. Unterstiitzung bei weiteren Aktivitdaten (z.B. Zahlen der Kinder bei Busfahrt)
e  Auswertung / Riickmeldung der eigenen Entwicklung und der durchgefiihrten Aktivitaten

Die sportlichen JugendbildungsmaBnahmen stehen unter einem bestimmten Motto. Hiernach richten sich die
~Campgeschichte", die jeden Tag fortgefiihrt wird (Schauspiel und passende Tagesaufgabe). Grundlage hierfiir
sind die in der Theorie vermittelten Lerninhalte (z.B. Aufsichtspflicht, Projektorganisation, Entwicklungsstufen,
Betreuerrolle, Fiuhrungsstile) und padagogische Grundsatze (Integration, Fairness, Chancengleichheit,
Motivation, Entertainment, Hilfsbereitschaft, Gruppenerlebnis u.a.).

Die angehenden FZL haben folgende Aufgaben:
o Uberlegen Campgeschichte,
. passende Tagesaufgabe (iberlegen und mit Ausbildern abstimmen,
. eigenstandige Organisation im Team von Moderation,
e  Technik,
. Aufbau, u.a.
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Des Weiteren werden fiir die Siegerehrung Medaillen sowie der Medaillenspiegel grafisch (in Plakatform)
vorbereitet bzw. erstellt.

In Zeiten, in denen die FZL keine Aufgaben zu erledigen haben oder kein theoretischer Unterricht stattfindet,
begleitet der FZL im Rahmen des Patenmodells den Betreuer, dem er zugeteilt wurde. Dazu gehdren z.B.
Begleitung beim Nachtrundgang.

Die FZL unterstiitzen die Betreuer auch bei weiteren Aktivitdten und wirken mit bei: Zdhlen der Kinder,
Einhalten Ordnung und Hygiene etc.

Im Anschluss an die Tagesaufgabe bzw. durchgefiihrte Aktionen erfolgt jeweils die Auswertung in der FZL-
Gruppe mit verschiedenen Methoden.

Web-Seminare: 12 LE
e Aufsichtspflicht — 2 LE

. Pravention sexualisierter Gewalt — 2 LE

. Padagogisches Handeln II — 2 LE

. Flihrungsstile — 2 LE

. Die Rolle des Ubungsleiters, Trainers, Jugendleiters, Freizeitleiters oder Betreuers — 2 LE
. Finanzierung, Zuschusswesen, Offentlichkeitsarbeit — 2 LE

5.2.3 LIZENZIERUNG, LIZENZENTZUG

Zur Ausstellung der Freizeitleiter/-innenlizenz durch die Jugend im DJJV mussen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahren erfullt sein:

e  aktive Teilnahme an der Ausbildung

. erfolgreicher Abschluss der schriftlichen und praktischen Prifung (Programmpunkt bei sportlicher
JugendbildungsmaBnahme)

e Vollendung des 16. Lebensjahres zum Beginn der Ausbildung

e  Vollendung des 18. Lebensjahres zum Lizenzerhalt

. DOSB Verhaltenskodex, Verpflichtungserklarung unterschreiben

e  sowie Einsichtin das erweiterte Flihrungszeugnis zu gewahren (Intervall 5 Jahre)

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V. hat das Recht, Lizenzen innerhalb seines Zustdndigkeitsbereiches

einzuziehen, wenn lizenzierte Trainer/-innen gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/
Bundesverbandes oder gegen ethisch-moralische Grundsatze verstoBen oder ihre Stellung missbrauchen.

Ein abgestufter Strafenkatalog, sieht bei leichten Fallen eine zeitliche Befristung des Lizenzentzugs vor, im
Wiederholungsfall oder bei schweren Fallen erfolgt der Lizenzentzug auf Dauer.

Die Rechte des Rechtsausschusses und das damit verbundene Verfahren bleiben hiervon unberiihrt.
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6. DOSB AUSBILDERZERTIFIKAT

Einleitung

Zur Auswahl der Lehrkrafte

Zur Struktur der Fortbildung zum Ausbilderzertifikat

Didaktisch-methodische Grundsidtze bei der Durchfiihrung der Fortbildungsbausteine
Auswabhl der Referent/in fiir die Durchfiihrung der Fortbildung

Evaluationsverfahren

Giiltigkeit und Verlangerung des Zertifikates

Literatur

Ansprechpartner & Qualitidtsbeauftragter

WOeNOOUAWNERE

1. Einleitung

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e. V. (DJJV) sowie die Ju-Jutsu-Jugend im DJJV e. V. bieten ein groBes
Spektrum an Aus- und Fortbildungen fiir Vereinsmitarbeiter/innen und Nachwuchskrafte in der Kinder- und
Jugendarbeit und in der Arbeit mit Erwachsenen an. Die Durchfiihrung dieser QualifizierungsmaBnahmen wird
im Wesentlichen von nebenberuflichen und ehrenamtlich tatigen Lehrkraften geleistet. Um eine hohe Qualitat
der Aus- und Fortbildungen zu gewahrleisten miissen diese Lehrkréafte bereits eine, je nach Tatigkeitsbereich
zu definierende, Qualifikation mitbringen (s. Ausbildungskonzeption (AK) des DJJV 2010).

Der DJJV muss dariber hinaus spezielle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten anbieten, damit die Ausbilder
ihre Qualifikationen entsprechend ihrem Tatigkeitsfeld in den verbandlichen Bildungsangeboten weiter
entwickeln kénnen.

Dieses Instrument ermdglicht gemeinsam mit den Ausbildern die Diskussion Uber wichtige methodisch-
didaktische, verbandspolitische und fachlich-inhaltliche Fragen und stellt somit ein wichtiges Instrument der
verbandlichen Qualitatsentwicklung dar.

Ziele sind dabei:

. die Erhaltung und Erh6hung der Qualitat der Aus- und Fortbildungen

o die Schaffung einer breiten Diskussionsbasis Uber wichtige Fragen

. die Umsetzung von Qualitatsstandards bei den zielgruppenstrukturierten Aus- und Fortbildungs-
lehrgéngen

. bessere Bindung der Lehrkrafte an die Trager von Aus- und Fortbildungen im DJJV und bei der

Ju-Jutsu-Jugend im DJJV

Die Fortbildungsbausteine zum Erwerb des ,Ausbilderzertifikats® sind Teil des Fort- und
Weiterbildungskonzeptes des D1JVs.

Neben den Qualifizierungsaspekten spielen auch soziale Bindungs- und Anerkennungsaspekte eine wichtige
Rolle. Wir wollen gute Lehrkrafte mit attraktiven Fortbildungsangeboten ,belohnen®, an unsere Organisation
binden und ihre Identifikation mit dem gesamten Lehrteam und dem Verband erhdhen. Fortbildung ist ein
zentrales Instrument der Personalentwicklung, unterstiitzt die inhaltliche Begleitung und Betreuung der
Lehrkrafte und hilft, die Qualitat der Ausbildung weiter zu verbessern. Die Mdglichkeit, das offizielle DOSB-
Ausbilderzertifikat zu erwerben, schafft dabei einen zusatzlichen Anreiz, unsere internen Fortbildungsangebote
wahrzunehmen und verbessert die formale Qualifikation der Referent/innen.
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2. Zur Auswabhl der Lehrkrafte

Bei der Auswahl der Lehrkrafte fiir den Ausbildungsbereich achten wir darauf, dass sie zum einen eine
umfangreiche sportwissenschaftliche und/oder padagogische Qualifikation mitbringen (i.d.R. abgeschlossene
Berufsausbildung oder Studium). Darlber hinaus legen wir Wert auf Erfahrungen in der Anleitung von Gruppen
im Rahmen von Bildungsprozessen sowie einen Sportvereinshintergrund als Jugendleiter oder Trainer/in
und/oder eigene Erfahrungen als Vereinssportler. Fiir spezielle Themengebiete kdnnen externe Experten
hinzugezogen werden. Diese Kombination von Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen hat sich in der
Vergangenheit immer wieder als sehr erfolgreich erwiesen.

Uber diese eher formalen Kriterien hinaus erfolgt eine persénliche Einschatzung in einem Gesprach mit dem
Direktor Aus- und Fortbildung bzw. mit dem Jugendsekretar des D]V, in dem gegenseitige Anforderungen
und Erwartungen geklart werden. Hier erfolgt auch die Einschatzung, ob die mdglichen Referenten zum
bestehenden Lehrteam passen und eine gute Zusammenarbeit gelingen kann.

3. Zur Struktur der Fortbildungen zum Ausbilderzertifikat

Das DOSB-Ausbilderzertifikat wird in der Ausbildung tdtigen Referentlnnen ausgestellt, wenn sie zwei
Fortbildungsmodule gemadB der Rahmenkonzeption erfolgreich besucht haben. Die Rahmenkonzeption
beschreibt neben dem methodisch-didaktischen Ansatz die Struktur der Fortbildungen. So umfasst die
Fortbildung zur Erlangung des Ausbilderzertifikats zwei Module: 1. Methodenkompetenz und 2. Sozial-
/Selbstkompetenz.

3.1. Trager der MaBnahme
Trager der MaBnahme ist der DJJV und die Ju-Jutsu Jugend im DJJV.

3.2. Struktur des Moduls Methodenkompetenz
Neben der beschriebenen fachlichen Kompetenz stellen die methodischen und sozial-kommunikativen

Kompetenzen wichtige Schliisselkompetenzen fiir die Erwachsenenbildung dar. Deshalb ist es unser Ziel,
unsere Referenten darin zu unterstiitzen diese Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dazu bieten wir einen
Baustein mit mindestens 15 LE zum Thema ,Methoden-Kompetenz" an.

Ziele und Inhalte des Moduls Methoden-Kompetenz

In diesem Fortbildungsbaustein geht es darum, einerseits die eigene methodische Herangehensweise zu
reflektieren, andererseits Grundprinzipien und aktuelle Methoden und Vermittlungsformen in der
Erwachsenenbildung kennen zu lernen, sie zu reflektieren und ,einzuordnen®, das eigene Spektrum ggf. zu
erweitern, sowie zu einem bewussteren Einsatz von Methoden zu kommen.

Im Einzelnen geht es um...
e Anfangssituationen und Einstiegsphasen gestalten,

e Lehr-/Lernprozesse initiieren, anleiten und moderieren,

e Arbeitsschritte zielgerichtet planen und logisch aufeinander aufbauen,

e Inhalte je nach Zielgruppe aufbereiten, strukturieren und versténdlich darstellen,
e Lerntypen beriicksichtigen, Methoden entsprechend anpassen und variieren,

e den Einsatz von Medien in Lernprozessen,

e Arbeitsergebnisse zusammenfassen, visualisieren, interpretieren und prasentieren,
e Lernprozesse reflektieren, Wissen verwerten und in die Praxis umsetzen,

e Lernerfolgskontrollen gestalten,

e Lern- und Gruppenprozesse auswerten und abschlieBen,

e Mdglichkeiten zur Gestaltung von Feedback.
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3.3. Ziele und Inhalte des Moduls Sozial-/Selbstkompetenz
Das Modul Sozial-/Selbstkompetenz setzt sich aus den beiden Bereichen Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz zusammen. In diesem Fortbildungsbaustein geht es darum, einerseits die eigene
Sozialkompetenz zu starken, andererseits Moglichkeiten zum Coaching zu bieten und die Selbstkompetenz
weiter zu starken.

Im Einzelnen geht es um...
e soziale Bezugssysteme und Rollenverstandnis von Lehrkraften,

e Wertschatzung und eine systematische Grundhaltung,

e Kommunikation im Lehr-Lernprozess,

e Kooperation beim Lehren und Lernen,

¢ die Handlungskompetenz des Lehrenden,

e Gruppendynamik in Lehr- und Lernprozessen,

¢ Konfliktmanagement und Umgang mit Stérungen,

e Coaching und Reflexionsmdglichkeiten des eigenen Handels.

4. Didaktisch-methodische Grundsatze bei der Durchfiihrung der Fortbildungsbausteine

Wie in allen unseren Bildungsveranstaltungen (siehe AK DJJV 2010) finden die folgenden didaktisch-
methodischen Grundsatze einer modernen Erwachsenenbildung auch in den Fortbildungsbausteinen fir
Lehrkrafte Berlcksichtigung.

4.1. Teilnehmerinnen-/Teilnehmerorientierung und Transparenz
Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen, Bediirfnissen,

Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt
mit ihnen gemeinsam im Rahmen der jeweiligen FortbildungsmaBnahme. Dazu sind Reflexionsprozesse
notwendig, fiir die bei der Vorbereitung der Veranstaltung geniligend Zeit einzuplanen ist. Ziele, Inhalte und
Arbeitsmethoden der Fortbildung werden fiir die Teilnehmenden grundsatzlich transparent gemacht.

4.2. Umgang mit Verschiedenheit/Geschlechterbewusstsein (Gender Mainstreaming,
Diversity Management)
Teilnehmer/innenorientierte Bildungsarbeit schlieBt den bewussten Umgang mit Verschiedenheit von

Menschen (z.B. Geschlecht, Alter, Nationalitat, ethnische Zugehérigkeit, religiése Uberzeugung, Behinderung,
sexuelle Orientierung etc.) mit ein. Die Seminarleitung hat die Aufgabe, die erforderlichen
Rahmenbedingungen und ein Klima der Akzeptanz zu schaffen, in dem Verschiedenheit als Bereicherung
empfunden wird. Als Ubergeordnete Dimension von Verschiedenheit muss Bildungsarbeit vor allem
~geschlechtsbewusst" sein, also die jeweils besonderen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen
und Bedurfnisse von Frauen und Mannern im Blick haben. Je nach Ziel und inhaltlicher Notwendigkeit kann
das Lernen sowohl in gemischtgeschlechtlichen als auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen stattfinden.
Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichberechtigter Beteiligungsméglichkeiten fiir allen Teilnehmenden.

4.3. Zielgruppenorientierung
Im Fokus der zu behandelnden Themen steht die Zielgruppe der Teilnehmenden, mit denen die Lehrkrafte in

den Aus- und FortbildungsmaBnahmen zu tun haben. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine méglichst
unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis ermdglichen.
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4.4. Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit
Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl der Inhalte

und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen angesprochen, was gewdhrleistet,
dass Lernen nicht nur iber den Kopf geschieht. Die Wahl unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene
Sinneskandle ansprechen, soll den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primaren Art, Informationen
aufzunehmen und zu verarbeiten, gerecht werden.

4.5. Handlungsorientierung
Am schnellsten und nachhaltigsten wird durch Selbststandigkeit gelernt. Es gilt also, im Rahmen der

Fortbildungen regelmaBig Situationen zu schaffen, in denen die Teilnehmenden mdéglichst viel selbst gestalten
und ausprobieren kdnnen.

Dies bezieht sich sowohl auf die Arbeitsweisen (z.B. Kleingruppenarbeit, selbststandige Ausarbeitung von
Themen, Moderationen, Prasentationen) als auch auf das Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten in den
eigenen Aus- und FortbildungsmaBnahmen.

4.6. Prozessorientierung
Bildungsprozesse verlaufen selten geradlinig und deshalb sollten Unsicherheiten, Widerstande, Umwege und

Fehler zugelassen werden. Auch das zundchst Ungewohnte und Widerspriichliche fiihrt zu Erkenntnis- und
Lernfortschritten. Eine Orientierung an den Interessen und Lernbediirfnissen der Teilnehmenden macht eine
relativ offene, prozesshafte Fortbildungsplanung erforderlich.

4.7. Reflexion des Selbstverstindnisses
Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb sind das permanente Reflektieren von Erlebnissen und Erfahrungen,

Fahigkeiten und Kenntnissen und der Riickbezug auf die eigene Person ein generelles Arbeitsprinzip. Die
individuelle Interpretation der Fortbildungsinhalte und eine aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Sichtweisen férdert die Ausprégung einer individuellen, reflektierten Haltung, die fiir eine Lehrkraft in
BildungsmaBnahmen von

groBer Bedeutung ist.

5. Auswahl der Referent/in fiir die Durchfithrung der Fortbildung

Der Referent muss bzgl. des Themas auf dem neuesten Kenntnisstand sein und sich auf einem professionellen
Niveau bewegen. Er braucht Erfahrungen in der Arbeit mit Multiplikatoren in der Bildungsarbeit und sollte
mdglichst einschldagige Erfahrungen oder Einblicke in die Sportlandschaft, das Tatigkeitsfeld und die Klientel
der Lehrkrafte im Aus- und Fortbildungsbereich haben. Er muss dariiber hinaus in der Lage sein, die Themen
mit den Teilnehmenden auf einer reflektierenden Metaebene zu bearbeiten.

6. Evaluationsverfahren

Die quantitative Auswertung erfolgt mit einem Fragebogen am Ende des Fortbildungsbausteins. Erfragt werden
u. a. die Fach- und Methodenkompetenz des Referenten, Relevanz und Umsetzbar der Inhalte fiir die Arbeit
in den Aus- und Fortbildungsteams sowie atmosphdrische und organisatorische Aspekte. Darliber hinaus
werden auch qualitative Methoden zur individuellen Auswertung eingesetzt.
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7. Giiltigkeit und Verlangerung des Zertifikats

Das DOSB-Ausbilder/innen-Zertifikat ist vier Jahre giiltig. Es kann durch einschldagige Fortbildungsmodule im
Umfang von 15 Lerneinheiten um weitere vier Jahre verlangert werden. Die Teilnahme an den
Fortbildungsmodulen muss innerhalb von zwei Jahren absolviert werden.

Wird die Giiltigkeitsdauer um ein Jahr lberschritten, verliert das Zertifikat seine Giiltigkeit und muss mit
insgesamt 20 LE aus Fortbildungsmodulen wieder verldngert werden.

Das Zertifikat kann seine Giiltigkeit verlieren, wenn der Inhaber sich nicht regelmaBig weiterbildet bzw. gegen
die Vorgaben der Ausbildungskonzeption des D]JVs verstoBt.

8. Literatur

Bayrische Sportjugend (2008). Konzeption der Lehrkraftefortbildung zum Erwerb des DOSB-Ausbilder/innen-
Zertifikates. (liegt als pdf vor)

Deutscher Ju-Jutsu-Verband e. V. (2010). Ausbildungskonzeption des DJ1JV.

Deutscher Olympischer Sportbund (2005). Rahmenkonzeption fiir die Fortbildung von Lehrkraften im Bereich
des Deutschen Sportbundes.

9. Ansprechpartner

Direktor Bildung Bereich Kinder- und Jugendsport
Steffen Heckele Jugendbildungsreferent Tom Ismer
Badstubenvorstadt 12/13 Badstubenvorstadt 12/13

06712 Zeitz 06712 Zeitz

Telefon: +49 3441/310041 Telefon: +49 3441/310041

E-Mail: bildung@djjv.de E-Mail: jugend@djjv.de




& DEUTSCHER JU-JUTSU
VERBAND

VIII. Qualitatsmanagement und Personalentwicklung

1. STRUKTURQUALITAT

Analog den Vorgaben der DOSB-Rahmenrichtlinien (vgl. Abschnitt VI. 1.1.1 der DOSB-RRL) wurden die
einzelnen Ausbildungsgange des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes nach den dort beschriebenen Kriterien
konzipiert, um verpflichtend deren fachliche Qualitat und Uberpriifbarkeit zu gewéhrleisten.

2. QUALIFIKATION DER LEHRKRAFTE

Grundsatzlich sollten Lehrkrafte, die die Lizenz-Ausbildungen leiten, (ber umfassendes Wissen und
umfassende Erfahrungen in ihrem Spezialgebiet, aber auch Kenntnisse liber konzeptionell-strukturelle Aspekte
der Ausbildungsinhalte auf den verschiedenen Lizenzstufen verfiigen.

Dieses ist deswegen von sehr groBer Bedeutung, weil zum Beispiel abgesichert werden muss, dass in der
2.Lizenzstufe aufbauende Inhalte vermittelt werden und Wiederholung von Inhalten der 1. Lizenzstufe nur
sehr gering ausfallen kénnen, da hierfiir nur wenige zeitliche Ressourcen zur Verfligung stehen.

Die Lehrkrafte sollten darliber hinaus (je nach thematischem Spezialgebiet) (ber folgende berufliche
Voraussetzungen verfiigen:

e Abgeschlossenes (Diplom-)Sportlehrerstudium bzw. Sportwissenschaft
e Diplom- bzw. A-Trainer/in-Lizenz im sportartspezifischen Bereich

e (Hochschul-)Berufsabschluss im medizinischen Bereich

¢ (Hochschul-)Berufsabschluss im padagogischen Bereich

¢ (Hochschul-)Berufsabschluss im juristischen Bereich

Des Weiteren miissen sie (iber folgende Erfahrungen und Kenntnisse verfiigen:

Fachliche und strukturelle Kompetenzen:

¢ Intensive fachliche Kenntnisse der jeweiligen Ausbildungsinhalte der Profile

¢ Intensive Kenntnis der vom Trager beschlossenen Konzeption im Qualifizierungsfeld

e Aktueller Informationsstand liber Tendenzen, Entwicklungen und wissenschaftliche Erkenntnisse im
jeweiligen Bereich

¢ Aktueller Informationsstand Uiber bereichsspezifische Trends sowie Fahigkeit zu einer Einschatzung
und Gewichtung

¢ Kenntnis der Qualifizierungsmdglichkeiten der Sportorganisation/en und Uber die Einordnung der
Ausbildungsgdnge

Praxiserfahrungen:
e Erfahrungen in der Durchfiihrung von Angeboten in Sportverein /-verbanden
e Erfahrung in Zweikampfsportarten oder Sportarten mit dhnlichen Voraussetzungen (z. B. Sportspiele)
e Erfahrungen in der Lehrtatigkeit
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Didaktisch-methodische Kompetenzen:
e Fahigkeit zur Gestaltung von Lernprozessen
e Fahigkeit zur Umsetzung von Anspriichen moderner Erwachsenenbildung
e Fahigkeit zur Moderation von Gruppenprozessen
e Fahigkeit zum variierenden Material- und Medieneinsatz

3. FORTBILDUNG DER LEHRKRAFTE / PERSONALENTWICKLUNG

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband sowie seine Landesfachverbédnde sind in der Verpflichtung fiir ausreichende
Fortbildungsmdglichkeiten der Lehrkrafte und Lehrgangsleitungen zu sorgen, um die fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen der Lehrkrafte zu fordern, damit diese die notwendigen MaBnahmen der
Personalentwicklung bei ihrer Lehrtatigkeit umsetzen kénnen.

Daher sollte auch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen externer Trager (wie z.B. der
Landessportbiinde oder des DOSB) unterstitzt werden, da die gewonnenen Erkenntnisse qualitativ
verbessernd auch in die sportartspezifische Lehrarbeit einflieBen. Der Blick tiber den Tellerrand ist unbedingt
notwendig.

Fir diese weitere Qualifizierung hat u. a. der DOSB eine spezielle ,Rahmenkonzeption fiir die Fortbildung von
Lehrkraften™ erstellt. Sie enthalt didaktisch-methodische, sozial-kommunikative und fachlich-inhaltliche
Fortbildungsmodule fiir eine bedarfsgerechte Multiplikatorenentwicklung. Dies wird schon von verschiedenen
Landessportbiinden umgesetzt. Hier stehen Weiterbildungsplatze zur Verfiigung, die vom Lehrteam des DJIV
genutzt werden sollen.

Auch die formalen und strukturellen Neuerungen in dieser Ausbildungskonzeption des DJIV, wie die
Etablierung der Vorstufenqualifikationen, die mogliche Kombination von Ausbildungsgangen und die
Herabsetzung der Altersgrenzen fir die erstmalige Teilnahme an Lizenzausbildungen sind konkrete
MaBnahmen einer systematischen Personalentwicklung zur Gewinnung und Bindung junger Menschen und
neuer Zielgruppen an den organisierten Sport.

Weitere Hinweise zur Personalentwicklung geben die DSB-Rahmenrichtlinien unter Abschnitt VI.2.

4. QUALITAT DER GESTALTUNG DER LEHR- UND LERNPROZESSE

Die Grundprinzipien fir die Gestaltung von QualifizierungsmaBnahmen wie Teilnehmer/innen-, Handlungs-
und Prozessorientierung, Umgang mit Verschiedenheit etc., die in diesen Qualifizierungsrichtlinien des DIV
in Abschnitt II. beschrieben und festgelegt wurden, sind in der konkreten Lernsituation umzusetzen.

Zur Vorbereitung auf Aus- und Fortbildungen treffen sich die Referenten der jeweiligen MaBnahmen vor der
Ausbildung und stimmen ihre Unterrichtseinheiten aufeinander ab. Nur so kann eine qualitativ hochwertige
Veranstaltung angeboten werden. Neue potentielle Referenten werden zu diesen Treffen eingeladen und
systematisch an das Unterrichten und die Standards im DJJV herangefiihrt. Jeder Referent kann eine
Hospitation durch ein Mitglied aus dem Lehrteam in Anspruch nehmen und so eine qualifizierte Riickmeldung
zu seiner Unterrichtstatigkeit bekommen. Zusétzlich sind die Referenten angehalten die Fortbildungen durch
die Trainerakademie K&ln des DOSB oder die Landessportbiinde zu besuchen und so ihre
Unterrichtskompetenz weiter zu verbessern.

Zusatzlich sollen sich die Lehrteams in regelmdBigen Abstdnden treffen und prozessbegleitend die
Ausbildungen evaluieren und die Inhalte so wie sich selbst bestéandig weiterentwickeln.

92




& DEUTSCHER JU-JUTSU
VERBAND

Wesentliche Voraussetzungen fiir die Sicherstellung eines systematischen Ablaufs der Lernsituationen werden
durch folgende Aspekte gewahrleistet:

¢ Erstellung und Einsatz von aufeinander abgestimmten Lehr-/Lernmaterialien fiir Teilnehmende und
Lehrkrafte

e Durchflihrung der LehrgangsmaBnahmen unter qualitativ  angemessenen Rahmenbedingungen
(geeignete Seminarstdtten, Unterrichtsrdume, mediale Ausstattung, geniigend Trainingsflache fiir die
Sportpraxis, angemessene Ubernachtungs- sowie Verpflegungsméglichkeiten u. &.)

e Absicherung eines angemessenen Methoden- und Medieneinsatzes durch die Qualifikation der
Lehrkrafte

e systematische Evaluierung des Unterrichts auf Landes- und Bundesebene, um lernprozessbegleitend
inhaltliche und mittelfristig strukturelle Verbesserungen vornehmen zu kdnnen.

5. QUALITATSSTANDARDS FUR DIE UMSETZUNG / QUALITATS-
BEAUFTRAGTE

Die jeweiligen Landeslehrwart/innen bzw. der Direktor Aus- und Fortbildung des DJJV fungieren gleichzeitig
auch als Qualitatsbeauftragte auf Landesfachverbands- bzw. Bundesebene.

Sie sind neben der Qualitatssicherung der aktuell durchzufiihrenden Ausbildungsgdnge sowie der damit
verbundenen umfassenden Beratung und Unterstiitzung der Lehrkrdfte auch fiir die Auswertung der
Evaluierung und die systematische Umsetzung der daraus resultierenden Verbesserungspotenziale zustandig.

Neben der Evaluierungsauswertung werden zur weiteren Sicherung einheitlicher Qualitdtsstandards weitere
MaBnahmen bei den Arbeitstagungen der Lehrwarte der Landeslehrwarte aufgrund der gesammelten
Erfahrungen mit den neuen Qualifizierungsrichtlinien erarbeitet.

Auch die dazugehorige Erarbeitung bzw. Optimierung von geeigneten Lehr- und Lernmaterialen zur
Umsetzung der in diesen Richtlinien beschriebenen Ausbildungsgange soll in einem von den
Landesfachverbanden mitgetragenen, konzertierten Prozess unter der Fiihrung des D11V durchgefiihrt werden.

Einheitliche Mindeststandards sorgen so fiir optimale Voraussetzungen fiir Ausbildungen ab der zweiten
Lizenzstufe.

6. EVALUIERUNG

Zur systematischen Erhebung der Erwartungen der Teilnehmer/innen sowie deren Grades der Zufriedenheit
mit den Leistungen der Bildungstrager wird innerhalb des Deutschen Ju-Jutsu Verbandes und seiner
Landesfachverbande fiir jeden Ausbildungsgang eine Evaluierung mittels eines standardisierten
Bewertungsbogens verbindlich durchgefiihrt.

Auch die Wirksamkeit der QualifizierungsmaBnahmen, der Teilnehmer-Nutzen sowie die praktische
Anwendbarkeit des Gelernten werden so regelmaBig dokumentiert und Gberprift.

Fir die Umsetzung der daraus resultierenden Verbesserungspotenziale sind die Qualitatsbeauftragten
zustdndig.
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IX. Lizenzordnung und weitere Bestimmungen

1. ANERKENNUNG ANDERER AUSBILDUNGSABSCHLUSSE

Die Anerkennung von inhaltsgleichen Teilen der Ausbildung ist bis zu einem Drittel auf Antrag mdglich. Die
Antragspriifung obliegt dem/der durchfiihrenden Lehrwart/in. Uberfachliche Ausbildungsinhalte, die auBerhalb
des DOSB-Ausbildungssystems erworben wurden, wie z. B. sportwissenschaftliche, (sozial-)pddagogische oder
ahnliche Abschlisse, kénnen von den Landessportbiinden sowie von den Landesfachverbanden angerechnet
werden.

Ju-Jutsu spezifische Inhalte werden nur von den Landesfachverbdnden des DJIV bzw. ab der zweiten
Lizenzstufe vom DJJV selbst anerkannt.

Fir die Vereinsmanager/in-C-Lizenz-Ausbildung kdnnen auch Nachweise anerkannt werden, die in Kurz-
schulungen (z.B. bei LSB —Seminaren) erworben wurden. Dafiir gelten folgende Kriterien:

¢ Mindestumfang solcher Kurzschulungen: 4 LE

e mehr als 30 LE werden nicht angerechnet

e zum Zeitpunkt der Anerkennung darf die QualifizierungsmaBnahme nicht langer als
zwei Jahre zurtickliegen.

Die Ausbildung zur/zum Trainer-Assistent/in wird als Vorstufenqualifikation auf eine spatere Ausbildung auf
der 1. Lizenzstufe zur/zum Trainer/in-C Breiten- oder Leistungssport anerkannt.

2. ZUSAMMENARBEIT MIT LANDESSPORTBUNDEN

Die durchfiihrenden Landesfachverbande kénnen die Ausbildungen der ersten Lizenzstufe in Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Landessportbiinden anbieten.

Tréger der Ausbildung zur Ubungsleiter/in-B Praventions-Lizenz kann auch ein Landessportbund in
Kooperation mit einem Landesfachverband bzw. dem D]V sein.

Werden dabei diesen Richtlinien entgegenstehende Bestimmungen angewandt, bedirfen diese der
Zustimmung des DJJV.

3. GULTIGKEIT VON ERSTMALIG ERWORBENEN LIZENZEN

Eine bei einem DOSB-Mitgliedsverband erworbene Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes giiltig.

Die 1. Lizenzstufe (entspricht der C-Lizenz) ist Voraussetzung fir die offentliche und/oder verbandliche
Bezuschussung der Tatigkeit in Sportvereinen und -verbanden. Die Giiltigkeitsdauer beginnt mit dem
Ausstellungsdatum der Lizenz.

Die im DOSB / D11V erworbenen Lizenzen sind fiir folgende Zeitraume giltig:
¢ nach Erwerb der 1. Lizenzstufe: vier Jahre

e nach Erwerb der 2. Lizenzstufe: vier Jahre
e nach Erwerb der 3. Lizenzstufe: zwei Jahre
¢ nach Erwerb der 4. Lizenzstufe: zeitlich unbegrenzt
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Mit dem Abschluss einer Ausbildung auf der jeweiligen Lizenzstufe wird zundchst eine Grundqualifikation
erreicht. Die zeitliche und inhaltliche Begrenzung dieser Ausbildungsgénge macht jedoch eine weitergehende
Fortbildung im Ju-Jutsu auf allen Lizenzebenen notwendig.

4. VERLANGERUNG GULTIGER LIZENZEN

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Tragern der AusbildungsmaBnahmen
angeboten. Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer jeweils hochsten erlangten Lizenzstufe zu erfolgen.
Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangert automatisch die niedrigere Lizenzstufe.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE fiir giiltige Lizenzen muss wahrgenommen werden:
¢ nach Erwerb der 1. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren
¢ nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren
¢ nach Erwerb der 3. Lizenzstufe innerhalb von zwei Jahren

Die Verldangerung von Lizenzen der ersten Lizenzstufe wird grundsatzlich durch den ausstellenden
Landesfachverband Ju-Jutsu vorgenommen. Bei einem Vereinswechsel des/der Lizenzinhaber/in wird der
gegebenenfalls neue Landesverband fiir die Lizenzverlangerung zustandig.

Die zweite Lizenzstufe wird in erster Linie durch den Deutschen Ju-Jutsu Verband durchgefiihrt. Die
Landesfachverbdande kdnnen bestimmte Fortbildungslehrgdnge zur Lizenzverlangerung durch den Direktor
Aus- und Fortbildung des DJJV bestdtigen lassen. Bei diesen Fortbildungen sollten Referenten aus dem
Bundeslehrteam eingesetzt sein.

Die Verlangerung von Lizenzen der dritten Lizenzstufe wird grundsatzlich nur durch den Deutschen Ju-Jutsu
Verband vorgenommen.

Fir Diplom—Trainer/innen bietet die DOSB-Trainerakademie eigene Fortbildungsveranstaltungen an. Der
Erwerb einer héheren Lizenzstufe verldngert automatisch die Giiltigkeitsdauer der niedrigeren Lizenzstufe mit.
Dies gilt nur fir die Lizenzstufen C, B und A.

5. VERLANGERUNG UNGULTIG GEWORDENER LIZENZEN

Bei Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer von Lizenzen wird wie folgt verfahren:

Fiir die 1. und 2. Lizenzstufe:

Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Glltigkeit: die Gltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem
erfolgreichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE um drei Jahre verlangert.

e Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit: die Glltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem
erfolgreichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung mit 30 LE um vier Jahre verlangert.

« Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und fiinf Jahre: die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach
dem erfolgreichen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen mit insgesamt 45 LE um vier Jahre
verlangert.

e Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer um mehr als fiinf Jahre: Die gesamte Ausbildung ist neu zu
absolvieren.
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Fiir die 3. Lizenzstufe:

e Fortbildung im 1. bis 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit: die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem
erfolgreichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung mit 30 LE um zwei Jahre verldngert.

« Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und fiinf Jahre: die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach
dem erfolgreichen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen mit insgesamt 45 LE um zwei Jahre
verlangert.

o Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer um mehr als fiinf Jahre: Die gesamte Ausbildung ist neu zu
absolvieren.

Die Verlangerung von Lizenzen der ersten Lizenzstufe wird grundsdtzlich durch den ausstellenden
Landesfachverband Ju-Jutsu bzw. die Landessportbiinde vorgenommen. Bei einem Vereinswechsel des/der
Lizenzinhaber/in wird der gegebenenfalls neue Landesverband fiir die Lizenzverlangerung zustandig.

Die Verlangerung von Lizenzen der zweiten und dritten Lizenzstufe wird grundséatzlich nur durch den
Deutschen Ju-Jutsu Verband vorgenommen, gleichglltig wo die Fortbildungsveranstaltung stattgefunden hat.

6. ANERKENNUNG VON UBERFACHLICHEN FORTBILDUNGEN

Uber eine Anerkennung {iberfachlicher Fortbildungen, (z.B. durch die Landessportbiinde oder den Deutschen
Olympischen Sportbund), zur Lizenzverlangerung entscheiden die jeweils zustandigen Landesfachverbande
bzw. der Deutsche Ju-Jutsu Verband.

7. ERFASSUNG VON DOSB & DJJV LIZENZEN

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V. erfasst alle Inhaber/-innen von Jugendleiter/-innen, Trainer/-innen,
Kursleiter/-innen, Freizeitleiter/-innen, Vereinsmanager/-innen Lizenzen mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum,
E-Mail und persénlicher Lizenznummer (ber seine Landesfachverbande. Die Angaben werden im Sinne des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) vertraulich behandelt. Die DOSB Lizenzen werden in LiMS (DOSB
Lizenzmanagementsystem) sowie die DJJV Lizenzen im Lizenzverwaltungssystem Veasy verwaltet. Einmal
jahrlich melden die Landesfachverbande dem DJJV zur Weitergabe an den DOSB die Zahl neu erteilter und im
DIV giiltiger Lizenzen auf allen Lizenzstufen.

8. LIZENZENTZUG

Der Deutsche Ju-Jutsu Verband e.V. hat das Recht, Lizenzen innerhalb seines Zustdndigkeitsbereiches
einzuziehen, wenn lizenzierte Trainer/-innen gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-/
Bundesverbandes oder gegen ethisch-moralische Grundsatze verstoBen oder ihre Stellung missbrauchen.

Ein abgestufter Strafenkatalog, sieht bei leichten Fallen eine zeitliche Befristung des Lizenzentzugs vor, im
Wiederholungsfall oder bei schweren Fallen erfolgt der Lizenzentzug auf Dauer.

Die Rechte des Rechtsausschusses und das damit verbundene Verfahren bleiben hiervon unberiihrt.
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9. LERNERFOLGSKONTROLLEN

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ist Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die Lernerfolgskontrollen sind
zu dokumentieren. Die bestandenen Lernerfolgskontrollen sind der Nachweis dafiir, mit der im jeweiligen
Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu diirfen. Die fir
eine Lernerfolgskontrolle erforderliche Zeit ist in den einzelnen Ausbildungsgéngen vorgegeben.

Grundsitze:
¢ eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Ausbildung vermittelt wurden
¢ eine Lernerfolgskontrolle kann punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder prozess- begleitend, z. B. am
Ende von Ausbildungsblécken, stattfinden
e die Kriterien flir das Bestehen der Lernerfolgskontrolle/Erlangen der Lizenz sind zu Beginn der
Ausbildung offen zu legen
¢ Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt

Ziele der Lernerfolgskontrolle:
e Nachweis des Erreichens der Lernziele
¢ Aufzeigen von Wissensliicken
e Feedback fir die Lernenden
e Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e Feedback fiir die Ausbilder/Ausbilderinnen

Formen der Lernerfolgskontrolle:
Folgende Formen der Lernerfolgskontrollen werden innerhalb der DJ]JV-Richtlinien in den verschiedenen
Ausbildungsgangen eingesetzt:

e aktive Mitarbeit wéhrend der gesamten Ausbildung (eigene Beitrége)

¢ Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit

¢ Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

« schriftliche Ausarbeitungen, Ubernahme von Referaten und Vorbereitung einer Lehrprobe

« Planung, Durchfithrung und Reflexion einer Lehrprobe (Ubungsstunde)

e Hospitationen in Vereins- bzw. Kadergruppen mit Beobachtungsprotokoll (Auswertungsgesprach tber
beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -inhalte)

¢ schriftliche Klausur oder Kolloquium Uber relevante Ausbildungsinhalte

¢ miundliches Fachgesprach

Die jeweiligen Formen der eingesetzten Lernerfolgskontrollen werden innerhalb der einzelnen D1V
Ausbildungsgange detailliert beschrieben und sind von der Anzahl der Teilnehmer abhangig.

Fir den Lizenzerwerb muss in allen Ausbildungsgangen (auBer VM-Ausbildungen) mindestens eine
praxisorientierte Lernerfolgskontrolle absolviert werden, in der die Lehrbefdhigung nachgewiesen wird
(vgl. Abschnitt VII.3.2 der DOSB-RRL).

Ergebnis der Lernerfolgskontrolle:
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden™ oder ,nicht bestanden™ gewertet.

Die Ausbildungstrager legen in ihren Ausbildungskonzeptionen fiir jeden Ausbildungsgang fest, unter welchen
Bedingungen eine Lernerfolgskontrolle als ,nicht bestanden™ bewertet wird und unter welchen Bedingungen
eine Wiederholung der Lernerfolgskontrolle erfolgen kann.
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10. INKRAFTTRETEN

Die bisherigen Lizenzausbildungen werden unter Einbeziehung der erteilten und giiltigen Lizenzen anerkannt.
Diese ,Richtlinien fiir die Qualifizierung von Jugendleitern, Ubungsleiter/innen, Trainer/innen und
Vereinsmanager/innen im Ju-Jutsu® treten auf Beschluss der DJJV-Bundesversammlung am 19. April 2008 in
Kraft.

Die Aus- und Fortbildungskonzeption des DJJV vom Januar 2010 verliert damit ihre Gultigkeit.
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Qualitatsbeauftragter:

XI. Ansprechpartner/-in & Qualitatsbeauftragte/r

Steffen Heckele

Fir Riicksprachen stehen folgende Ansprechpartner zur Verfiigung:

Name:
Vorname:

Sportorganisation:

StraBe:
PLZ:
Ort:
Telefon:
E-Mail:

Name:
Vorname:

Sportorganisation:

StraBe:
PLZ:
Ort:
Telefon:
E-Mail:

Name:
Vorname:

Sportorganisation:

StraBe:
PLZ:
Ort:
Telefon:
E-Mail:

Heckele

Steffen

Deutscher Ju-Jutsu Verband e.V.
Badstubenvorstadt 12/13

06712

Zeitz

+49 3441 /310041
bildung@djjv.de

Korn
Michael

Jugend im Deutschen Ju-Jutsu Verband e.V.

Badstubenvorstadt 12/13
06712

Zeitz

+49 3441 /310041
vpr-jugend@djjv.de

Ismer
Tom

Jugend im Deutschen Ju-Jutsu Verband e.V.

Badstubenvorstadt 12/13
06712

Zeitz

+49 3441 /310041
jugend@djjv.de
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